—fom—— MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARI
UNIVERSITATEA INTERNATIONALA SANITY

‘Sn N "" v Str.Republicii, Nr.110, 600303, Bacau, Roménia.

o office@univ-sanitv.ro, www.univ-sanitv ro. tel. 0234.544.932

MINUTA DE CONSULTARE
Privind adaptarea planurilor de invitimint Ia cerintele pietei muncii si colaborarea academici

Data: 19 Ianuarie 2026
Locatia: Sediul Administrativ al Spitalului Judetean de Urgeni Baciu
Participanti:
Reprezentanti Universitate:
Nume: Conf.Univ.Dr.Licrimioara Mocanu
Reprezentanti: Spitalul Judetean de Urgenti Baciu

Nume Manager: Savin Ion Marius

1. Obiectivul intalnirii
Analiza si optimizarea planurilor de fnvifimant pentru programele de studii (ex: Asistenti
Medicald Generald, Balneofiziokinetoterapie, Medicini dentars si Asistentd sociald) pentru a asigura
corelarea competentelor absolventilor cu nevoile clinice actuale ale Spitalului Judetean de Urgenti
Bacau.
2. Puncte de discutie si concluzii
* Evaluarea competentelor practice:
o S-adiscutat necesitatea cresterii numsrului de ore de stagiu clinic in sectiile cu deficit de
personal sau specialitdti emergente (ex: Ingrijiri paliative, primi urgente, cardiologie).
o Concluzie: Spitalul va pune la dispozitie cazuistica diversificati pentru studenti, cu
accent pe manevrele practice fundamentale.
* Adaptarea curriculei:
o Reprezentantii spitalului au sugerat introducerea sau aprofundarea modulelor de
Digitalizare Medicalii (utilizarea sistemelor informatice de spital) si Comunicare cu
Pacientul.
o Concluzie: Universitatea va analiza posibilitatea includerii acestor tematici n cursurile

optionale sau in cadrul orelor de practica monitorizati.



e Baza logistica si tutoratul;
o S-a confirmat disponibilitatea medicilor primari/specialisti din cadrul spitalului de a
actiona ca tutori de practici.

o Concluzie: Se va actualiza lista tutorilor acreditati pentru anul universitar urmitor.

3. Actiuni stabilite
| Actiune Responsabil | Termen ]
Transmiterea curriculei actualizate citre ((i})rcl)ir\c]i;nator Programe Studii

spital pentru o ultimi revizie tehnici din 10 zile

partea medicilor sefi de sectie.

Desemnarea tutorilor de practici din
cadrul Spitalului Judetean de Utrgenti | Director Medical (Spital) 15 Aoprili
o .. e d prilie
Bacdu pentru sectiile Medicina Intern,
Cardiologie si Primiri urgente
Elaborarea unui ghid de manevre practice
obligatorii pe care studentii trebuie s3 le
bifeze in timpul stagiului la Judetean de
Urgenti Baciu.
Organizarea unei vizite de prezentare a
bazei materiale a spitalului pentru
studentii din anii terminali.
Semnarea acordului de parteneriat
actualizat, care si includi noile module | Rectorat / Management Spital | 30 Iunie
de Invatare propuse.

Comisia de curriculum (Univ.)
Finalul semestrului

Manager / PR Spital 20 Mai

4. Observatii Finale
Ambele pirti recunosc importanta unei colaboriri strinse pentru a reduce perioada de adaptare

a tandrului absolvent la rigorile postului de lucru din cadrul unititii sanitare,

Semniituri:

Din partea Universitatii, Din partea Spitalului Judetean de Urgent3
Asociatia pentru promovarea invatimantului Baciu

European Baciu

Universitatea Internationals Sanity Baciu Manager: Savin

Conf.Univ.Dr.Lacrimioara Mocanu




MINIS TERUL EDUCATIEI SI CERCETART
UNIVERSITATEA INTERNATIONALA SANITY
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MINUTA DE CONSULTARE
Privind adaptarea planurilor de invitimént la cerintele pietei muncii si colaborarea academici

Data: 28 lanuarie 2026
Locatia: Sediul Administrativ al Spitalului ,,Prof.Dr.Eduard Apetrei Buhusi"
Participanti:
Reprezentanti Universitate:
Nume: Conf.Univ.Dr.Lacramioara Mocanu
Reprezentanti : Spitalul ,,Prof.Dr.Eduard Apetrei" Buhusi

Nume Manager: Constantin Poiani

1. Obiectivul Intalnirii
Analiza s1 optimizarea planurilor de invitimint pentru programele de studii (ex: Asistentd
Medicald Generald, Balncofiziokinetoterapie, Medicina dentare si Asistenta sociali) pentru a asigura
corelarea competentelor absolventilor cu nevoile clinice actuale ale Spitalului Buhusi.
2. Puncte de discutie si concluzii
» Evaluarea competentelor practice:
o S-a discutat necesitatea cresterii numarului de ore de stagiu clinic in sectiile cu deficit de
personal sau specialititi emergente (ex: Ingrijiri paliative, Geriatrie).
o Concluzie: Spitalul va pune la dispozitic cazuistica diversificatd pentru studenti, cu accent pe
manevrele practice fundamentale.
« Adaptarea curriculei:
o Reprezentantii spitalului au sugerat introducerea sau aprofundarca modulelor de
Digitalizare Medicald (utilizarea sistemelor informatice de spital) si Comunicare cu
Pacicentul.
o Concluzie: Universitatea va analiza posibilitatea includerii acestor tematici in cursurile
optionale sau 1n cadrul orelor de practicd monitorizata.
o Baza logistica si tutoratul:
o S-a confirmat disponibilitatea medicilor primari/specialisti din cadrul spitalului de a actiona

ca tutori de practica.



o Concluzie: Se va actualiza lista tutorilor acreditati pentru anul universitar urmator.

3. Actiuni stabilite

| Actiune

| Responsabil

—
| Termen

Transmiterea curriculei actualizate cétre spltal
‘ pentru o ultima revizie tehnica din partea
medicilor sefi de sectie.

Coordonator Programe Studii (Univ.)

Desemnarea tutorilor de practica din cadrul
Spitalului Buhusi pentru sectiile Medicina

"Elaborarea unui ghid_ de manevre practice
obligatorii pe care studentii trebuie s le
b1feze in timpul stagiului la Buhusi.

10 zile

Director Medical (Spital)

Comisia de curriculum (Univ.)

Orgamzarea unei vizite de prezentare a bazei
materiale a spitalului pentru studentii din anii
telmmah

Manager / PR Spital

| | Semnarea acordului de parteneriat actualizat,
care sd includa noile module de Invitare
propusc.

Rectorat / Management Spital

15 Aprilie

Finalul
semestrului |

20 Mai

30 lunie T

4. Observatii Finale

Ambele parti recunosc importanta unei colaborari strinse pentru a reduce perioada de adaptare a

tanarului absolvent la rigorile postului de lucru din cadrul unititii sanitare.

Semnituri:

Din partea Universititii,

Asociatia pentru promovarea invatdmantului
European Bacau

xpationald Sanity Bacau

jioara Mocanu

ﬂng&;la)

Din partea Spitalului ,,Prof.Dr.iduard Apetrei”

Buhusi
Manager: Constantin Poiana

(Semndtura si Stampila)



e p— MINISTERUL EDUCATIEI SI CEl_U:ETARu
- ‘ UNIVERSITATEA INTERNATIONALA SANITY
*s ﬂ N "' 'I' Str.Republicii, Nr.110, 600303, Bacau, Roménia.
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MINUTA DE CONSULTARE

Privind adaptarea planurilor de invitimant la cerintele pietei muncii si colaborarea academici

Data: 20 Ianuarie 2026
Locatia: Sediul Administrativ al Clinicii SC.PSIHOSAN CONSULT.SRL
Participanti:
Reprezentanti Universitate:
Nume: Conf.Univ.Dr.Licrimioara Mocanu
Reprezentanti : Clinicii SC.PSITHOSAN CONSULT.SRL

Nume Manager: Radu Laura

1. Obiectivul intilnirii
Analiza si optimizarea planurilor de fnvitimant pentru programele de studii (ex: Asistents
Medicald Generald, Balneofiziokinetoterapie, Medicina dentari si Asistentd sociald) pentru a asigura
corelarea competentelor absolventilor cu nevoile clinice actuale ale Clinicii SC.PSIHOSAN
CONSULT.SRL
2. Puncte de discutie si concluzii
e Evaluarea competentelor practice:
o S-a discutat necesitatea cresterii numirului de ore de stagiu clinic in sectiile cu deficit de
personal sau specialitii emergente (ex: Medicina muncii).
o Concluzie: Clinica va pune la dispozitie cazuistica diversificati pentru studenti, cu accent
pe manevrele practice fundamentale.
» Adaptarea curriculei:
o Reprezentantii clinicii au sugerat introducerea sau aprofundarea modulelor de Digitalizare
Medicala (utilizarea sistemelor informatice de clinicd) si Comunicare cu Pacientul.
o Concluzie: Universitatea va analiza posibilitatea includerii acestor tematici in cursurile

optionale sau in cadrul orelor de practicd monitorizati.



» Baza logistici si tutoratul:
o S-aconfirmat disponibilitatea medicilor primari/specialisti din cadrul clinicii de a actiona ca
tutori de practica.

o Concluzie: Se va actualiza lista tutorilor acreditati pentru anul universitar urmitor.

3. Actiuni stabilite

Actiune Responsabil Termen
Transmiterea curriculei actualizate citre
clinicd pentru o ultimi revizie tehnica din Coordonator Programe Studii (Univ.) 10 zile
| partea administratului.

Desemnarea tutorilor de practici din cadrul
Clinicii SC.PSIHOSAN CONSULT.SRL Director Medical (Clinici) 15 Aprilie
(Medicina muncii)

Elaborarea unui ghid de manevre practice
obligatorii pe care studentii trebuie si le Comisia de curriculum (Univ.) Finalul
bifeze in timpul stagiului Clinicii ’ semestrului
SC.PSIHOSAN CONSULT.SRL
Organizarea unei vizite de prezentare a bazei
materiale a clinicii pentru studentii din anii Manager / PR Clinica 20 Mai
terminali.

Semnarea acordului de parteneriat actualizat,
care sd includa noile module de invitare Rectorat / Management Clinici 30 Iunie
propuse.

4. Observatii Finale
Ambele pérti recunosc importanta unei colaboriri strinse pentru a reduce perioada de adaptare a

tdndrului absolvent la rigorile postului de lucru din cadrul unitatii sanitare.

Semniituri;

Din partea Universitatii, Din partea Clinicii SC.PSIHOSAN
Asociatia pentru promovarea Invatimantului CONSULT.SRL

European Baciu

Universitatea Internationali Sanity Baciu

Conf.Uni tLierdmioara Mocanu
DR %&;\




=4 MINISTERUL EDUCATIEI §1I CER_CETAR]I
UNIVERSITATEA INTERNATIONALA SANITY

! >
‘s ANITY Str Republicii, Nr.110, 600303, Bacau, Roménia
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MINUTA DE CONSULTARE

Privind adaptarea planurilor de invitimant la cerintele pietei muncii i colaborarea academici

Data: 20 Januarie 2026
Locatia: Sediul Administrativ al Cabinetului APROFIREI PHIZIOCLINIC S.R.L
Participanti:
Reprezentanti Universitate:
Nume: Conf.Univ.Dr.Licrdmioara Mocanu
Reprezentanti : Cabinetului APROFIREI PHIZIOCLINIC S.R.L

Nume Manager: Aprofirei Vasile

1. Obiectivul intilnirii
Analiza §i optimizarea planurilor de fnvitimint pentru programele de studii (ex: Asistents
Medicald Generald, Balneofiziokinetoterapie, Medicina dentari si Asistenfd sociald) pentru a asigura
corelarea competentelor absolventilor cu nevoile clinice actuale ale Cabinetului APROFIREI
PHIZIOCLINIC S.R.L
2. Puncte de discutie si concluzii
e Evaluarea competentelor practice:
o S-a discutat necesitatea cresterii numarului de ore de stagiu clinic in sectiile cu deficit de
personal sau specialitati emergente (ex: fizioterapie specializata, kinetoterapie).
o Concluzie: Cabinetul va pune la dispozitie cazuistica diversificati pentru studenti, cu accent
pe manevrele practice fundamentale.
e Adaptarea curriculei:
o Reprezentaniicabinetului au sugerat introducerea sau aprofundarea modulelor de
Digitalizare Medicali (utilizarea sistemelor informatice de cabinet) si Comunicare cu
Pacientul.
o Concluzie: Universitatea va analiza posibilitatea includerii acestor tematici in cursurile

optionale sau in cadrul orelor de practici monitorizata.



o Baza logistici si tutoratul:
o S-a confirmat disponibilitatea medicilor primari/specialisti din cadrul cabinetului de a
actiona ca tutori de practici.

o Concluzie: Se va actualiza lista tutorilor acreditati pentru anul universitar urmstor.

3. Actiuni stabilite

Actiune Responsabil Termen
Transmiterea curriculei actualizate citre
cabinet pentru o ultimi revizie tehnici din Coordonator Programe Studii (Univ.) 10 zile
patrtea administratului.

Desemnarea tutorilor de practica din cadrul
Cabinetului APROFIREI PHIZIOCLINIC Director Medical (Cabinet) 15 Aprilie
S.R.L

Elaborarea unui ghid de manevre practice
obligatorii pe care studentii trebuie s3 le Comisia de curriculum (Univ.) Finalul
bifeze in timpul stagiului Cabinetului ' semestrului
APROFIREI PHIZIOCLINIC S.R.L
Organizarea unei vizite de prezentare a bazei
materiale a clinicii pentru studentii din anii Manager / PR Cabinet 20 Mai
terminali.

Semnarea acordului de parteneriat actualizat,
care sa includa noile module de invitare Rectorat / Management Cabinet 30 Iunie
propuse. |

4. Observatii Finale
Ambele parti recunosc importanta unei colaboriri stranse pentru a reduce perioada de adaptare a

tdndrului absolvent la rigorile postului de lucru din cadrul unitatii sanitare.

Semnituri:
Din partea Universititii, Din partea
Asociafia pentru promovarea invitimantului Clinicii APROFIREI PHIZIOCLINIC S.R.L

European Baciu

Universitatea Internationali Sanity Baciu Manager: Aprofirei Va?ile

Conf.Uni AL acramioara Mocanu
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MINUTA DE CONSULTARE

Privind adaptarea planurilor de invitimint la cerintele pietei muncii si colaborarea academici

Data: 20 Ianuarie 2026
Locatia: Sediul Administrativ al Cabinetului KINESIO ELITE
Participanti:
Reprezentanti Universitate:

Nume: Conf.Univ.Dr.Licrimioara Mocanu
Reprezentanti : Cabinetului KINESIO ELITE

Nume Manager: Liche Adina

1. Obiectivul intilnirii
Analiza §i optimizarea planurilor de fnvitimint pentru programele de studii (ex: Asistenti
Medicald Generala, Balneofiziokinetoterapie, Medicina dentari si Asistentd sociald) pentru a asigura
corelarea competentelor absolventilor cu nevoile actuale ale Cabinetului KINESIO ELITE
2. Puncte de discutie si concluzii
e Evaluarea competentelor practice:
o S-a discutat necesitatea cresterii numarului de ore de stagiu clinic in sectiile cu deficit de
personal sau specialitdfi emergente (ex: fizioterapie specializatd, kinetoterapie).
o Concluzie: Cabinetul va pune la dispozitie cazuistica diversificati pentru studenti, cu accent
pe manevrele practice fundamentale.
» Adaptarea curriculei:
o Reprezentanfii cabinetului au sugerat introducerea sau aprofundarea modulelor de
Digitalizare Medicali (utilizarea sistemelor informatice de cabinet) si Comunicare cu
Pacientul.
o Concluzie: Universitatea va analiza posibilitatea includerii acestor tematici in cursurile

optionale sau in cadrul orelor de practici monitorizata.



o Baza logistici si tutoratul:
o S-a confirmat dispenibilitatea medicilor primari/specialisti din cadrul cabinetului de a
actiona ca tutori de practica.

o Concluzie: Se va actualiza lista tutorilor acreditati pentru anul universitar urmtor.

3. Actiuni stabilite

| Actiune Responsabil Termen
Transmiterea curriculei actualizate citre
cabinet pentru o ultimi revizie tehnica din Coordonator Programe Studii (Univ.) 10 zile
partea administratului.

Desemnarea tutorilor de practici din cadrul
Cabinetului KINESIO ELITE

Elaborarea unui ghid de manevre practice
obligatorii pe care studentii trebuie si le Comisia de curriculum (Univ.) Finalul
bifeze in timpul stagiului Cabinetului ' semestrului
KINESIO ELITE

Organizarea unei vizite de prezentare a bazei
materiale a cabinetului pentru studentii din Manager / PR Cabinet 20 Mai
anii terminali.

Semnarea acordului de parteneriat actualizat,
care sd includi noile module de invatare Rectorat / Management Cabinet 30 Iunie
propuse.

Director Medical (Cabinet) 15 Aprilie

4. Observatii Finale
Ambele parti recunosc importanta unei colaboriri stranse pentru a reduce perioada de adaptare a

tanarului absolvent la rigorile postului de lucru din cadrul unititii sanitare.

Semniituri:
Din partea Universititii, Din partea
Asociatia pentru promovarea invitimantului Cabinetului KINESIO ELITE

European Baciu

Universitatea Internationali Sanity Baciu Manager: Liche Adin_A

Dl 1y:?1mioara Mocanu /\%/,,/./
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—p— MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARI
- UNIVERSITATEA INTERNATIONALA SANITY
ﬂ N I T v Str.Republicii, Nr.110, 600303, Bacau, Roménia.

office@univ-sanity.ro, www.univ-sanitv.ro. tel. 0234.544.932

MINUTA DE CONSULTARE

Privind adaptarea planurilor de invitimant la cerintele pietei muncii si colaborarea academici

Data: 20 Ianuarie 2026
Locatia: Sediul Administrativ al Firmei NOROCEL SRL
Participanti:
Reprezentanti Universitate:

Nume: Conf.Univ.Dr.Licrimioara Mocanu
Reprezentanti : Firma NOROCEL SRL

Nume Manager: Iacomi Smaranda Elena

1. Obiectivul intilnirii
Analiza si optimizarea planurilor de invitimant pentru programele de studii (ex: Asistenta
Balneofiziokinetoterapie §i Asistentd sociald) pentru a asigura corelarea competentelor absolventilor cu
nevoile clinice actuale ale firmei NOROCEL SRL
2. Puncte de discutie si concluzii
» Evaluarea competentelor practice:
o S-a discutat necesitatea cresterii numérului de ore de stagiu clinic in sectiile cu deficit de
personal sau specialititi emergente.
o Concluzie: Firma va pune la dispozitie cazuistica diversificats pentru studenti, cu accent pe
manevrele practice fundamentale.
» Adaptarea curriculei:
o Reprezentantii cabinetului au sugerat introducerea sau aprofundarea modulelor de
Digitalizare Medicald (utilizarea sistemelor informatice de cabinet) si Comunicare cu
Pacientul.
o Concluzie: Universitatea va analiza posibilitatea includerii acestor tematici in cursurile

optionale sau in cadrul orelor de practici monitorizati.



o Baza logistici si tutoratul:

o S-a confirmat disponibilitatea medicilor primari/specialisti din cadrul firmei de a actiona ca

tutori de practica.

o Concluzie: Se va actualiza lista tutorilor acreditati pentru anul universitar urmstor.

3. Actiuni stabilite

[Kc;iune

Responsabil | Termen |

Transmiterea curriculei actualizate ciitre
cabinet pentru o ultimi revizie tehnici din

Coordonator Programe Studii (Univ.) 10 zile

bifeze in timpul stagiului firmei NOROCEL
SRL

partea administratului.

Desemnarea tutorilor de practici din cadrul . . . -
firmei NOROCEL SRI Director Medical (Firm3) 15 Aprilie
Elaborarea unui ghid de manevre practice

obligatorii pe care studentii trebuie s3 le Finalul

Comisia de curriculum (Univ.) semestrului

Organizarea unei vizite de prezentare a bazei
materiale a clinicii pentru studentii din anii
terminali.

Manager / PR Firma 20 Mai

Semnarea acordului de parteneriat actualizat,
care sa includi noile module de invitare
propuse.

Rectorat / Management Firma 30 Iunie

4. Observatii Finale

Ambele pirti recunosc importanta unei colaboriri stranse pentru a reduce perioada de adaptare a

tanarului absolvent la rigorile postului de lucru din cadrul unittii sanitare.

Semnituri:

Din partea Universititii,

Asociatia pentru promovarea invitimantului
European Baciu

Universitatea Internationala Sanity Bacau

Din partea
FIRM];.H#{)R‘ L SRL

SOCIETA

Mant eruy&mmz St rapda Elena
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MINUTA DE CONSULTARE

Privind adaptarea planurilor de invitimant la cerintele pietei muncii si colaborarea academici

Data: 20 Tanuarie 2026
Locatia: Sediul Administrativ al Cabinetului AKOVIT.DENT BACAU
Participanti:
Reprezentanti Universitate:
Nume: Conf.Univ.Dr.Licrimioara Mocanu
Reprezentanti : Cabinetului AKOVIT.DENT BACAU

Nume Manager: Jitaru Anca

1. Obiectivul intalnirii
Analiza §i optimizarea planurilor de invitimant pentru programele de studii (ex: Asistentd
Medicald Generala, Balneofiziokinetoterapie, Medicina dentars si Asistentd sociald) pentru a asigura
corelarea competentelor absolventilor cu nevoile actuale ale Cabinetului AKOVIT.DENT BACAU
2. Puncte de discutie §i concluzii
e Evaluarea competentelor practice:
o S-a discutat necesitatea cresterii numirului de ore de stagiu clinic in sectiile cu deficit de
personal sau specialititi emergente.
o Concluzie: Cabinetul va pune la dispozitie cazuistica diversificats pentru studenti, cu accent
pe manevrele practice fundamentale.
» Adaptarea curriculei:
o Reprezentantii cabinetului au sugerat introducerea sau aprofundarea modulelor de
Digitalizare Medicald (utilizarea sistemelor informatice de cabinet) si Comunicare cu
Pacientul.
o Concluzie: Universitatea va analiza posibilitatea includerii acestor tematici in cursurile

optionale sau in cadrul orelor de practici monitorizati.



» Baza logistica si tutoratul:
o S-a confirmat disponibilitatea medicilor primari/specialisti din cadrul cabinetului de a
actiona ca tutori de practica.

o Concluzie: Se va actualiza lista tutorilor acreditati pentru anul universitar urmitor.

3. Actiuni stabilite

Actiune Responsabil | Termen
Transmiterea curriculei actualizate citre

cabinet pentru o ultimi revizie tehnica din Coordonator Programe Studii (Univ.) 10 zile
partea administratului.

Desemnarea tutorilor de practici din cadrul

Cabinetului AKOVIT DENT BACAU Director Medical (Cabinet) 15 Aprilie
Elaborarea unui ghid de manevre practice

obligatorii pe care studentii trebuie sa le Comisia de curriculum (Univ.) Finalul
bifeze in timpul stagiului Cabinetului ' semestrului
AKOVIT.DENT BACAU

Organizarea unei vizite de prezentare a bazei

materiale a cabinetului pentru studentii din Manager / PR Cabinet 20 Mai
anii terminali.

Semnarea acordului de parteneriat actualizat,

care s includa noile module de invitare Rectorat / Management Cabinet 30 Iunie

| propuse.

4. Observatii Finale
Ambele pirti recunosc importanta unei colaboriri stranse pentru a reduce perioada de adaptare a

tanarului absolvent la rigorile postului de lucru din cadrul unitatii sanitare.

Semniituri:
Din partea Universitatii, Din partea
Asociatia pentru promovarea invitimantului Cabinetului AKOVIT.DENT BACAU

European Baciu

Universitatea Internationali Sanity Baciu Manager: Dr.Jitaru Anca
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Conf.Univ.Dr.Licrimioara Mocanu
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—F— MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI
UNIVERSITATEA INTERNATIONALA SANITY
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MINUTA DE CONSULTARE

Privind adaptarea planurilor de inviitimint la cerintele pietei muncii §i colaborarea academici

Data: 20 lanuarie 2026
Locatia: Sediul Administrativ al Cabinetului SC. DENTAL VISION CLINIC.SRL
Participanti:
Reprezentanti Universitate:
Nume: Conf.Univ.Dr.Licramioara Mocanu
Reprezentanti : Cabinetului SC. DENTAL VISION CLINIC.SRL

Nume Manager:

1. Obiectivul intilnirii
Analiza §i optimizarea planurilor de inviitimint pentru programele de studii (ex: Asistentd
Medicald Generala, Balneofiziokinetoterapie, Medicina dentars si Asistentd socjald) pentru a asigura
corelarea competentelor absolventilor cu nevoile actuale ale Cabinetului SC. DENTAL VISION
CLINIC.SRL
2. Puncte de discutie si concluzii
e Evaluarea competentelor practice:
o S-a discutat necesitatea cresterii numérului de ore de stagiu clinic in sectiile cu deficit de
personal sau specialititi emergente.
o Concluzie: Cabinetul va pune la dispozitie cazuistica diversificati pentru studenti, cu accent
pe manevrele practice fundamentale.
o Adaptarea curriculei:
o Reprezentantii cabinetului au sugerat introducerea sau aprofundarea modulelor de
Digitalizare Medicali (utilizarea sistemelor informatice de cabinet) si Comunicare cu
Pacientul.
o Concluzie: Universitatea va analiza posibilitatea includerii acestor tematici in cursurile

optionale sau in cadrul orelor de practici monitorizati.



o Baza logistici si tutoratul:
o S-a confirmat disponibilitatea medicilor primari/specialisti din cadrul cabinetului de a
actiona ca tutori de practici.

o Concluzie: Se va actualiza lista tutorilor acreditati pentru anul universitar urmtor.

3. Actiuni stabilite

Actiune Responsabil Termen
Transmiterea curriculei actualizate citre

cabinet pentru o ultima revizie tehnici din Coordonator Programe Studii (Univ.) 10 zile

partea administratului.
Desemnarea tutorilor de practici din cadrul

Cabinetului SC. DENTAL VISION Director Medical (Cabinet) 15 Aprilie
CLINIC.SRL

Elaborarea unui ghid de manevre practice

obligatorii pe care studentii trebuie si le Comisia de curriculum (Univ.) Finalul
bifeze in timpul stagiului Cabinetului SC. ' semestrului
DENTAL VISION CLINIC.SRL

Organizarea unei vizite de prezentare a bazei |

materiale a cabinetului pentru studentii din Manager / PR Cabinet 20 Mai
anii terminali.

Semnarea acordului de parteneriat actualizat,

care s includi noile module de invitare Rectorat / Management Cabinet 30 Iunie

| propuse.

4. Observatii Finale
Ambele pirti recunosc importanta unei colaboriri strinse pentru a reduce perioada de adaptare a

tdndrului absolvent la rigorile postului de lucru din cadrul unitatii sanitare.

Semnituri:
Din partea Universitatii, Din partea
Asociatia pentru promovarea invitimantului Cabinetului SC. DENTAL VISION

European Baciu CLINIC.SRL
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Privind adaptarea planurilor de invitimant la cerintele pietei muncii si colaborarea academici

Data: 19 lanuarie 2026
Locatia: Sediul Administrativ al Spitalului de Pneumoftiziologie Baciu
Participanti:
Reprezentanti Universitate:
Nume: Conf.Univ.Dr.Licrimioara Mocanu
Reprezentanti: Spitalul de Pneumoftiziologie Baciu

Nume Manager: Pariianu Madilin

1. Obiectivul intAlnirii
Analiza si optimizarea planurilor de fnvitimant pentru programele de studii (ex: Asistenti
Medicald Generald, Balneofiziokinetoterapie, Medicini dentars si Asistentd sociald) pentru a asigura
corelarea competentelor absolventilor cu nevoile clinice actuale ale Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau.
2. Puncte de discutie si concluzii
» Evaluarea competentelor practice:
o S-a discutat necesitatea cresterii numdrului de ore de stagiu clinic in sectiile cu deficit de
personal sau specialitati emergente (ex: Ingrijiri paliative si TBC).
o Concluzie: Spitalul va pune la dispozitie cazuistica diversificati pentru studenti, cu accent
pe manevrele practice fundamentale.
* Adaptarea curriculei:
o Reprezentantii spitalului au sugerat introducerea sau aprofundarea modulelor de
Digitalizare Medicalid (utilizarea sistemelor informatice de spital) si Comunicare cu
Pacientul.
o Concluzie: Universitatea va analiza posibilitatea includerii acestor tematici in cursurile

optionale sau in cadrul orelor de practicd monitorizati.



e Baza logistici si tutoratul:
o S-aconfirmat disponibilitatea medicilor primari/specialisti din cadrul spitalului de a actiona
ca tutori de practica.

o Concluzie: Se va actualiza lista tutorilor acreditati pentru anul universitar urmtor.

3. Actiuni stabilite

Actiune Responsabil Termen
Transmiterea curriculei actualizate citre spital

pentru o ultima revizie tehnicd din partea Coordonator Programe Studii (Univ.) 10 zile

medicilor sefi de sectie.
Desemnarea tutorilor de practici din cadrul
Spitalului de Pneumoftiziologie pentru

sectiile de pneumologie si recuperare Director Medical (Spital) 13 Ciprilic
respiratorie.

Elaborarea unui ghid de manevre practice

obligatorii pe care studentii trebuie si le Finalul

Comisia de curriculum (Univ.) .
semestrului

bifeze in timpul stagiului la Spitalul de
Pneumotftiziologie Baciu.

Organizarea unei vizite de prezentare a bazei
materiale a spitalului pentru studentii din anii | Manager / PR Spital 20 Mai
terminali.

Semnarea acordului de parteneriat actualizat,
care sd includa noile module de invitare Rectorat / Management Spital 30 Iunie

ropuse.

4. Observatii Finale
Ambele pirti recunosc importanta unei colaboriri strinse pentru a reduce perioada de adaptare a

tandrului absolvent la rigorile postului de lucru din cadrul unitatii sanitare.

Semnaturi:
Din partea Universit:tii, Din partea Spitalului de Pneumoftiziologie
Asociatia pentru promovarea invatiméantului Baciu

Manager: Pariianu Madilin

(Semndtura si Stampi
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Privind adaptarea planurilor de inviitimént la cerintele pietei muncii si colaborarea academici

Data: 19 lanuarie 2026
Locatia: Sediul Administrativ al Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Moinesti
Participanti:
Reprezentanti Universitate:
Nume: Conf.Univ.Dr.Licrimioara Mocanu
Reprezentanti : Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Moinesti
Nume Manager: Prof.Univ.Dr. Adrian Valentin Cotirlet

1. Obiectivul intilnirii
Analiza §i optimizarea planurilor de invitimant pentru programele de studii (ex: Asistentd
Medicald Generald, Balneofiziokinetoterapie, Medicina dentare si Asistenta sociali) pentru a asigura
corelarea competentelor absolventilor cu nevoile clinice actuale ale Spitalului Clinic Municipal de
Urgentd Moinesti .
2. Puncte de discutie si concluzii
» Evaluarea competentelor practice:
o S-a discutat necesitatea cregterii numarului de ore de stagiu clinic in sectiile cu deficit de
personal sau specialititi emergente (ex: Ingrijiri paliative, Geriatrie).
o Concluzie: Spitalul va pune la dispozitie cazuistica diversificati pentru studenti, cu accent
pe manevrele practice fundamentale.
¢ Adaptarea curriculei:
o Reprezentantii spitalului au sugerat introducerea sau aprofundarea modulelor de
Digitalizare Medicald (utilizarea sistemelor informatice de spital) si Comunicare cu
Pacientul.
o Concluzie: Universitatea va analiza posibilitatea includerii acestor tematici in cursurile
opfionale sau in cadrul orelor de practicd monitorizata.

» Baza logistici si tutoratul:



o S-a confirmat disponibilitatea medicilor primari/specialisti din cadrul spitalului de a
actiona ca tutori de practic.

o Concluzie: Se va actualiza lista tutorilor acreditati pentru anul universitar urmétor.

3. Actiuni stabilite

Actiune Responsabil Termen

Transmiterea curriculei actualizate citre spital
pentru o ultima revizie tehnica din partea Coordonator Programe Studii (Univ.) 10 zile
medicilor sefi de sectie.

Desemnarea tutorilor de practici din cadrul
Spitalului Clinic Municipal de Urgenta
Moinesti pentru sectiile Medicina Interna si
Pediatrie.

Director Medical (Spital) 15 Aprilie

Elaborarea unui ghid de manevre practice
obligatorii pe care studentii trebuie si le Comisia de curriculum (Univ.)
bifeze in timpul stagiului la Moinesti.

Finalul
semestrului

Organizarea unei vizite de prezentare a bazei
materiale a spitalului pentru studentii din anii | Manager / PR Spital 20 Mai
terminali.

Semnatrea acordului de parteneriat actualizat,
care si includa noile module de invitare Rectorat / Management Spital 30 Iunie
propuse.

4. Observatii Finale
Ambele pérfi recunosc importanta unei colaborari stranse pentru a reduce perioada de adaptare a

tandrului absolvent la rigorile postului de lucru din cadrul unitatii sanitare.

Semnéturi:

Din partea Universititii, Dim partea Spitalului Clinic Municipal de
Asociatia pentru promovarea Invitimantului Urgentd Moinesti ! L

European Baciu Manager: Prof.Univ.

Universjigtiga i

ernationald Sanity Baciu
Al y

(Semndtura si Stampila)




