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HOTARARE

Nr. 39 din 10.02.2026
privind aprobarea RG-22 Ed. 1 - Regulament de organizare si functionare a
Universitatii Internationale Sanity

Consiliul Director al Asociatiei pentru Promovarea Invatdimantului European Bacau, intrunit n

sedinta din data de 10.02.2026.
Avand in vedere propunerea privind aprobarea RG-22 Ed. 1 - Regulamentul de organizare si
functionare a Universitatii Internationale Sanity, propunere prezentata in sedinta Consiliului Director,
In conformitate cu Legea 199/2023 a invatimantului superior, cu modificarile si completirile

ulterioare,
Avand in vedere prevederile art. 46 din Carta Universitatii Internationale Sanity,
In temeiul art. 2 din Carta Universitatii Internationale Sanity,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba aprobarea RG-22 Ed. 1 - Regulamentul de organizare si functionare a
Universitatii Internationale Sanity.
Art. 2 In vederea aducerii la cunostintd a prezentei hotdrari se Insarcineaza presedintele

Asociatiei pentru Promovarea Invatamantului European Bacau.

Asociatia pentru Promovarea Invatiméantului European Baciu,
Presedinte,
Contf. univ. dr. Licramioara Mocanu
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Avizat,
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Conf. univ. dr. Lacramioara Mocanu
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1. SCOP
1.1. Prezentul regulament, cod RG-22, stabileste regulile si responsabilitdtile privind organizarea si
functionarea Universitatii Internationale Sanity.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Se aplica in cadrul Universitatii Internationale Sanity.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
e Carta Universitatii Internationale Sanity, Editia 2026;
e Legislatia aplicabila in cadrul Universitatii;

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI
4.1. Terminologie

e Nu este cazul.
4.2. Abrevieri

e Nu este cazul.

5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI
5.1. Responsabil de proces - Rectorul Universitatii.
5.2. Resurse:
e personal instruit corespunzator;
e alocarea timpului necesar.
5.3. Reglementarile din prezentul regulament se deruleaza dupa cum se prezinta in continuare:
5.4. 1. Prezentarea Universitatii Internationale Sanity
Art. 1. Universitatea Internationald Sanity este o institutie de invatdmant superior libera, deschisa,
autonoma atat din punct de vedere academic, cat si economico-financiar, avand drept fundament
proprietatea privata, garantatd de Constitutie.
Art. 2. (1) Universitatea Internationald Sanity, este o institutie de invatamant superior, persoana
juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant, care are in
componenta sa facultatile:
o Facultatea de Stiinte Medicale si Terapeutice
Programele de studii:
% Medicina dentara
% Asistentd Medicala Generala (AMG)
% Balneofiziokinetoterapie si recuperare (BFK)
o Facultatea de Stiinte Sociale Aplicate
Programele de studii:
% Asistenta sociala
(2) Identificarea Universitatii se exprimd prin: denumire: Universitatea Internationalda Sanity;
sediul administrative: str. Republicii nr. 110, Mun. Bacau, Jud. Bacau.
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Art. 3. Universitatea Internationald Sanity este organizatd pe principii nediscriminatorii, neexclusiviste
de ordin social, politic, religios, etnic.
Art. 4. Universitatea Internationald Sanity functioneaza ca o institutie de invatamant superior, in baza
prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023 si a propriei carte,
avizate de fondator si aprobate de Senatul Universitatii. Universitatea Internationald Sanity 1si
organizeaza si isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile inscrise in Magna Charta a
Universitatilor Europene de la Bologna, din 1988, privind autonomia universitard. in spiritul
Conventiei de la Lisabona din 1997, al Declaratiei de la Sorbona din 1998, al Declaratiei de la Bologna
din 1999, privind armonizarea sistemului european de invatamant si crearea spatiului european al
invatamantului superior.
Art. 5. Comunitatea universitara este constituitd din studenti, absolventi, personal didactic, didactic
auxiliar, de cercetare si personal nedidactic. Din comunitatea universitara fac parte si persoane cérora li
s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare prin hotarare a senatului universitar.
2. Principii de organizare si functionare
Art. 6. Asumandu-si rolul fundamental de a Tmbogati valorile culturii si civilizati zi roméne, de a
sustine afirmarea identitatii culturii si spiritualitatii nationale, de a contribui la dezvoltarea societatii
romanesti in spiritul unui stat de drept democratic si social, Universitatea Internationala Sanity ageaza
la baza activitatii sale urmatoarele principii:
a.  Principiul autonomiei universitare si al libertatii academice: Dreptul comunitdtii de a se
autoguverna si de a cerceta fard constrangeri.
b.  Principiul raspunderii publice si al transparentei: Obligatia de a respecta standardele de calitate
st de a asigura vizibilitatea deciziilor si activitatilor.
c.  Principiul asigurarii calitatii: Orientarea constantd catre excelenta in procesul de invatamant si
cercetare.
d.  Principiul centrarii educatiei pe student: Adaptarea intregului proces didactic la nevoile si
interesele beneficiarilor directi (studentii din domeniile medical si social).

e.  Principiul echitatii, al egalitatii de sanse si nediscriminarii: Acces garantat la educatie indiferent
de gen, rasa, religie sau dizabilitati.
f. Principiul eticii si integritdtii: Respectarea strictd a normelor de conduitd morald in toate

activitatile academice si administrative.
g.  Principiul eficientei manageriale si financiare: Gestionarea responsabild a resurselor pentru
h.  Principiul participarii studentilor la luarea deciziilor: Implicarea activa a reprezentantilor
studentilor in structurile de conducere.
1. Principiul cooperarii interinstitutionale: Colaborarea activd cu alte universitati si unitati
medicale la nivel national si international.
3. Misiune
Art. 7. -Misiunile Universitatii Internationale Sanity decurg din misiunea consacratd in Cartd si se
concretizeaza prin obiectivele strategice asumate in Planul Strategic 2026-2031. Aceste misiuni vizeaza
formarea initiala si continud a studentilor pentru dezvoltarea lor personald si insertia profesionald,
dezvoltarea capacitdtii de cercetare si inovare, precum si furnizarea de servicii relevante pentru
comunitatea locald si globald, In concordantd cu valorile institutie.
Art. 8. In consecint, misiunea Universitatii Internationale Sanity este de a deveni un lider in furnizarea
de activitati educationale si de cercetare, prin crearea unui mediu academic inovator, incluziv §i orientat
spre succesul studentilor. Universitatea promoveaza transformarea comunitatii prin cautarea neincetata
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a adevarului, dezvoltarea personald si profesionald pe tot parcursul vietii si prin extinderea serviciilor
educationale si sociale relevante pentru societatea contemporand, in concordantd cu valorile sale
fundamentale.

Art. 9. In anul universitar 2026-2027, Universitatea Internationald Sanity a elaborat si adoptat Planul
Strategic 2026-2031, document care defineste noua misiune, viziune si culturd organizationald a
universitatii, orientate catre performantd academica, inovatie si internationalizare. Prin acest plan,
universitatea 1si reafirma angajamentul de a dezvolta un mediu educational competitiv la nivel global si
de a consolida identitatea si vizibilitatea brandului Sanity in spatiul european si international al
educatiei si cercetarii.

Art. 10. Misiunile vizeaza activitatile didactice, stiintifice, juridice, economice, ale comunicarii sociale,
cooperarii internationale, modernizarii bazei de studiu si a celei materiale, astfel:

a) formarea noii elite manageriale si culturale, capabile sd-si asume responsabilititile dezvoltarii
societdtii si sd ofere raspunsuri avizate atunci cand societatea se confruntd cu marile provocari ale
progresului;

b) transformarea universitdtii intr-un generator de cultura, capabil sd se implice activ in definirea
tendintelor si in recunoasterea valorilor perene ale civilizatiei,

c) crearea specialistilor adaptati dinamicii societatii, care sa poatd fi integrati rapid pe piata muncii si
care sa ofere consultantd de top si asistentd tuturor organizatiilor implicate in dezvoltarea socio-
economicd, nu numai in regiunea Nord-Est;

d) formarea unor cercetdtori recunoscuti de mediile academic si socio-economic prin rezultatele
activitatii lor; transformarea universitatii Intr-un pol al cercetarii stiintifice de nalt nivel,

e) dezvoltarea spiritului inovator prin generarea si transferul de know-how si de bune practici legate de
activitatile didactice si de cercetare stiintifica;

f) pozitionarea adecvatd a universitatii in spatiul academic national si international in concordanta cu
realizarile acesteia;

g) transformarea Universitatii Internationale Sanity intr-un model al diversitdtii, experimentului
cultural, un pol de crestere sustenabild, un centru recunoscut si respectat al cunoasterii;

h) consolidarea rolului universitatii ca partener strategic al comunitdtii regionale Bacau, prin
promovarea integrarii economice, sociale si culturale a zonei, in concordanta cu directiile de dezvoltare
durabila;

1) promovarea digitalizarii §i a utilizarii inteligentei artificiale in activitatile educationale,
administrative si de cercetare, pentru a creste eficienta si calitatea procesului educational;

J) sustinerea si dezvoltarea culturii antreprenoriale universitare prin parteneriace active cu mediul de
afaceri, prin Societatea Antreprenoriald Studenteascd si prin programele de formare continua si
reconversie profesionala;

k) asigurarea calitdtii si excelentei in procesul de predare-invatare-cercetare, prin consolidarea
indicatorilor de performanta stabiliti in Planul Strategic 2026-2031;

1) promovarea invatdmantului modern, flexibil si adaptabil la mediul digital, prin intermediul

Platformei Sanity — Adservio si dezvoltarea de metode inovative de invatare.

5.5. I. Structura organizatorica a Universitatii Internationale Sanity

Art. 12. -Structura Universitatii Internationale Sanity este constituitd din doud componente: structura
academica si structura administrativa. Activitdtile desfasurate Tn cadrul universitdtii sunt cuprinse in
aceste doua structuri, iar posturile sunt ocupate cu urmatoarele categorii de personal: personal didactic,
personal didactic auxiliar i personal nedidactic.
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5.5.11. 1. Structura academica a Universitatii Internationale Sanity

1. Aspecte generale

Art. 13. (1) In scopul indeplinirii obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, Universitatea
Internationald Sanity poate cuprinde urmatoarele componente organizatorice:

a) facultati,

b) departamente;

c) material didactic specific, materiale consumabile sidli nursing, sili de masaj, simulatoare,
manechine, laboratoare informatica;

d) servicii tehnico-administrative;

(2) Universitatea Internationald Sanity poate infiinta, pe perioadd determinata si pe proiecte, unitdti de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii,
aprobate de senatul universitar.

(3) Universitatea Internationald Sanity poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdti comerciale,
fundatii sau asociatii, cu aprobarea consiliului de administratie. De asemenea poate constitui consortii,
inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in
vigoare.

2. Facultatea

Art. 14. - Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.

Art. 15. - Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior,
initiatd anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii O facultate poate include unul sau mai multe
departamente, care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii
universitare.

3. Departamentul

Art. 16. - Departamentul este unitatea academicad functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate si poate avea In componenta
centre sau laboratoare de cercetare.

Art. 17. - Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotdrare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care
functioneaza.

Art. 18. - Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati
de venituri si cheltuieli In cadrul universitatii.

4. Centrele de cercetare.

Art. 19. Centrele de cercetare existente la nivelul Universitatii Internationale Sanity vor fi reorganizate
de catre Prorectorul pentru activitatea didactica si cercetare, pe activitati didactice, pe cercetare
stiintifica s1 pe formarea personalului, in functie de tematica si activitatea fiecarei facultati, in
conformitate cu reglementarile interne si cu dispozitiile legale in vigoare.

conform tematicii si domeniului de cercetare al fiecarei facultati

II. 2. Structurile de conducere ale Universitatii Internationale Sanity
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Art.20. (1) Structurile de conducere ale; Universitatii Internationale Sanity sunt: Senatul universitar,
Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii, consiliile facultatilor si consiliile departamentelor.
(2) Modalitatea de alegere a structurilor de conducere este reglementatda de Carta Universitatii si
Regulamentul privind organizarea alegerilor academice in cadrul Universitatii Internationale

(3) Activitatea structurilor se desfdsoara in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior
nr. 199/2023 si ale Cartei universitare.

1. Senatul universitar

Art.21.- (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai Tnalt for de
deliberare si decizie la nivelul universitatii, find alcatuit din 15-19 membri stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al reprezentantilor
studentilor, in baza procedurii de organizare a alegerilor pentru senatul universitar.

(2) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti
ai studentilor.

Art.22. - Senatul universitar indeplineste urmatoarele atributii:

a) garanteaza libertatea academica i autonomia universitara;

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operatiorale, la propunerea rectorului;
d) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;

e) aproba programele noi de studii;

f) aproba planurile de invatamant ale programelor de studii;

g) stabileste numarul minim de credite necesar pentru promovarea anului universitar;

h) aproba cifrele de scolarizare;

1) aproba structura anului universitar;

J) aproba statele de functii ale personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar;

k) elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionala
universitara;

1) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor s1 obligatiilor studentului;

m) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;

n) incheie contractul de management cu rectorul;

o) stabileste conditiile participarii studentilor la actiuni de voluntariat pentru care pot primi un numar
de credite transferabile;

p) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si
de cercetare si evalueaza periodic resursa umana,

q) avizeaza structura si componenta comisiei de eticd universitara;

r) aproba infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor din structura
facultatilor;

s) valideaza concursul public organizat de rector pentru selectia decanilor;

t) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic;

u) acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Membru de Onoare al Senatului. Decan de Onoare,
diploma de excelenta si alte distinctii;

v) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei proceduri proprii si a legislatiei in vigoare;



UNIVERSITATEA REGULAMENT Cod: RG-22

INTERNATIONALA Editia: 1
SANITY Regulament de organizare si functionare a | Revizia:(
Asociatia pentru Promovarea Universititii Internationale Sanity Nr. exemplar: 1

Invitiaméantului European Bacau

w) decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare,
cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;
x) alte atributii, conform legii.

2. Consiliul de Administratie

Art.23. a) Consiliul de Administratie, numit de catre Fondatorul universitatii, este forul de guvernanta
universitara, asigurdnd conducerea operativa a universitatii.

b) Consiliul de administratie al universitatii, prin Presedintele Consiliului de Administratie, este
ordonator de credite, in mdsura in care nu gestioneaza si nu utilizeaza fonduri banesti provenite de la
bugetul de stat.

Art.24.- Consiliul de Administratie are urmdatoarele atributii:

a) ia toate deciziile privind patrimoniul Universitatii,

b) aproba bugetul institutional;

c) aproba executia bugetara si bilantul anual;

d) asigura gestiunea si protectia resurselor universitatii;

e) stabileste cuantumul taxelor universitare si al burselor,

f) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul universitar de
lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea institutiei de invatamant
superior sau care sunt ineficiente academic si financiar;

h) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondator;

1) propune componenta comisiei de eticd universitara,

J) aproba programele de investitii §i de dezvoltare a bazei materiale;

k) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe domenii
de interes ale universitatii;

1) aprobd propunerile cu privire la realizarea de consortii universitare, asocier sau fuziuni cu alte
universitati, cu avizul Fondatorului.

m) alte atributii, conform legii.

3. Consiliul facultatii

Art.25. Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii, fiind compus
din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor si este condus de catre
decan.

Art.26.- (1) Consiliului facultatii este alcatuit din 9-13 membri stabiliti prin votul universal, direct si
secret al cadrelor didactice si cercetatorilor titulari.

(2) Reprezentantii studentilor in consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cétre
studentii facultatii, conform Regulamentului privind alegerea si reprezentarea studentilor in structurile
de conducere ale universitatii.

Art.27. Consiliul facultatii indeplineste urmatoarele atributii:

a) avizeazd, cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia, candidatii pentru concursul public de
selectie a decanului;

b) avizeaza planurile de Invatamant ale programelor de studii gestionate de facultate;

c) controleaza activitatea decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;
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e) propune senatului universitar cifrele de scolarizare pentru programele de studii din cadrul facultatii;
f) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si Intocmeste rapoarte de
autoevaluare;

g) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a pcesturilor didactice, cu
respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national si la nivelul universitatii;

h) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare §i propune comisiile de
concurs;

1) aprobad angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in
calitate de profesori si conferentiari asociati invitati;

j) propune spre aprobare senatului universitatii infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentelor din structura facultatii;,

k) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea universitatii.

4. Consiliul departamentului

Art.28.- (1) Consiliul departamentului, compus din 3-7 membri, este structura de conducere colegiala a
departamentului si este condus de cétre un director.

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor

didactice si de cercetare titulare.

Art.29. -Consiliul departamentului indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce Intreaga activitate din departament;

b) elaboreaza si propune spre avizare planurile de Tnvatdmant;

c) elaboreaza si propune spre avizare statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

d) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare din
cadrul departamentului;

e) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

f) aproba organizarea de centre/laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare, extensii universitare;

g) asigura utilizarea resurselor financiare alocate departamentului;

h) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdindtate, in
calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de cdtre conducerea universitatii.

I1.3. Functiile de conducere din cadrul Universitatii Internationale Sanity

Art.30.- Functiile de conducere din cadrul Universitatii Internationale Sanity sunt urmatoarele: rectorul
si prorectorul, la nivelul universitatii; decanul, prodecanii, la nivelul facultatii; directorul de
departament, la nivelul departamentului.

Art.31. - Modalitatea de alegere a functiilor de conducere pentru rector, decan si director departament
este reglementatd de Carta Universitatii si Regulamentul privind organizarea alegerilor academice in
cadrul Universitatii Internationale Sanity.

1. Rectorul

Art.32.- (1) Rectorul realizeazd conducerea executiva a universitatii si reprezinta legal universitatea in
relatiile cu tertii.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite pentru fondurile provenite de la bugetul de stat.
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Art.33.- Potrivit Legii 199/2023 a invatdmantului superior si Cartei universitare, rectorul are
urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de invatdmant superior;

b) realizeazd managementul si conducerea operativa a institutiei de invatdmant superior,

) negociaza si semneaza contractul institutional cu Fondatorul universitatii si Presedintele Consiliului
de Administratie;

d) incheie contractul de management cu Consiliul de Administratie si Senatul universitar, cuprinzand
criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie si senatului universitar structura si reglementarile
de functionare ale institutiei de invatdmant superior,

f) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

g) prezinta senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi lucratoare a lunii aprilie
a fiecarui an, raportul privind starea institutiei de Tnvatimant superior;

h) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie si Senatul universitar, in
conformitate cu contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

2. Prorectorul

Art.34. (1) Universitatea Internationala Sanity are doi prorectori, numiti de cétre rectorul universitatii,
cu avizul Fondatorului si aprobarea Senatului.

(2) Atributiile prorectorilor sunt reprezentate de responsabilitdti pe domenii care vizeaza activitatea
didactica s1 de cercetare, si activitatea de asigurarea calitdtii educatiei

(3) Prorectorul numit pentru activitatea didactica si cercetare stiintifica are urma oarele atributii:

a) coordoneazd si raspunde de organizarea procesului de invdtdmant pentru programele de studii
universitare de licentd si pentru programele de formare si dezvoltare profesionald continud, cu
asigurarea standardelor de calitate;

b) coordoneaza elaborarea planurilor de Invatdmant si a statelor de functii pentru programele de studii
universitare de licentd;

c) coordoneaza desfasurarea concursului de admitere si a examenelor de inalizare a studiilor
universitare de licentd;

d) elaboreaza structura calendaristica a anului universitar;

e) asigura directia administrativa si de leadership pentru toate domeniile legate de activitatea didactica
si de cercetare stiintificd, inclusiv dezvoltarea, monitorizarea si atingerea obiectivelor unitatilor
academice s1 a programelor;

f) lucreazd in colaborare cu membrii echipei de conducere executivd pentru a sprijini Rectorul in
mentinerea unei viziuni unitare privind succesul studentilor si al Universitatii in ansamblu;

g) dezvoltd si promoveaza programe inovatoare de formare care raspund cerintelor pietei muncii i
faciliteaza parteneriate cu mediul de afaceri si industrie;

h) alte atributii incredintate de cétre Rector, prevazute in fisa individuala a postului.

(4) Prorectorul numit pentru asigurarea calitatii:

a) asigura conformitatea cu misiunea institutionald a Universitatii prin stabilirea scopurilor si
obiectivelor, revizuirea si aprobarea planurilor departamentale, proiectarea sistemelor de control
eficient pentru atingerea rezultatelor asteptate si evaluarea progresului catre indeplinirea obiectivelor in
cadrul fiecarui Departament Administrativ.
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b) reprezintd Universitatea Internationald Sanity in relatia cu agentiile si institutiile de reglementare si
sponsorizare din Europa si din intreaga lume;

c) reprezintd interesele Universitatii Internationale Sanity in raport cu reglementdrile externe si
guvernamentale care pot afecta operatiunile universitatii;

d) monitorizeaza activitatile de predare si evaluare, servicii pentru studenti si management;

e) verifica sa se respecte standardele si sa fie imbunatatite constant;

f) coordoneaza procedurile si indicatorii de calitate, lucreazd cu comisiile de evaluare, strange
feedbackul, identifica neconformitati si propune masuri concrete.

g) pregateste documentatia si sustine institutia, in perioadele de evaluare externa, astfel Tncat
universitatea sa fie transparentd, coerenta si aliniata cerintelor de acreditare.

h) asigura cunoasterea, intelegerea si implementarea Politicii referitoare la calitate si Obiectivelor
calitatii de catre personal;

1) participd la analiza periodica a functionarii SMC in cadrul Universitatii Internationale Sanity si
propune masuri de imbunatatire;

J) 1si desfasoara activitatea conform procedurilor aplicabile si a Manualului Calitatii.

3. Decanul

Art.35. Decanul reprezintd facultatea si este directorul executiv al acesteia, responsabil pentru
administrarea facultdtii, alocarea resurselor financiare, managementul operational si promovarea
imaginii si relatiilor publice ale facultatii.

Art.36. Decanul conduce sedintele Consiliului Facultétii si aplicd hotardrile Rectorului, ale Consiliului
de Administratie si ale Senatului universitar. De asemenea, colaboreaza si coopereaza cu Rectorul,
prorectorul academie si de cercetare, alti decani §i administratori/manageri pentru promovarea
obiectivelor si valorilor universitatii.

Art.37. Decanul are ca urmatoarele atributii:

a) prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii;

b) coordoneazd intocmirea planurilor de Invatamant pentru programele de studii gestionate de
facultatea pe care o administreaza;

c) realizeaza dialogul dintre facultate, angajatori, studenti, absolventi si alte persoane interesate pentru
adaptarea curriculei programelor de studii la cerintele angajatorilor, practica studentilor si
angajabilitatea absolventilor,

d) coordoneaza si controleaza procesul didactic al facultatii;

e) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta, precum si de la un program de studii la altul;
f) aproba programul de activitate si calendarul sesiunilor de examene;

g) propune Consiliului facultatii Tnmatriculari, relnmatriculari, prelungiri de scolaritate si exmatriculari;
h) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri atunci cand se dovedeste cd acestea au fost
obtinute In mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

1) Supravegheaza alocarea si cheltuirea resurselor financiare ale facultdtii, revizuieste si aproba
bugetele anuale, prioritatile bugetare si cheltuielile facultatii;

j) Participa la dezvoltarea si sustinerea standardelor academice si a polit.cilor universitare, inclusiv
revizuirea si recomandarea modificarilor pentru toate politicile care afecteazd operatiunile si practicile
academice;

k) Reprezinta facultatea in raport cu alte unitati din cadrul universitatii i entitati externe;
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1) Indeplineste atributii de conducere si alte sarcini suplimentare conform indicatiilor Rectorului,
Prorectorului pentru Activitate Didactica si Cercetare Stiintifica sau conducerii universitatii;

m) Se angajeazd sa desfasoare cel putin 20 de ore de activititi manageriale pe sdptamana la sediul
universitatii si sa lucreze conform unui program flexibil, inclusiv seri si weekenduri, dupa caz;

n) Mentine climatul de guvernanta partajata al universitatii in cadrul facultétii si administreaza toate
politicile universitare din domeniul sdu de competenta.

4 Directorul de departament

Art.38.- (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare.

(2) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului,
fiind ajutat in exercitarea acestei functii de Consiliul departamentului.

Art.39.- Directorul de departament indeplineste urmatoarele atributii:

a) Conduce activitatea Consiliului departamentului §i coordoneaza desfasurarea programelor
educationale ale departamentului, inclusiv stabilirea orarului si repartizarea cadrelor didactice;

b) Reprezintd cadrele didactice in relatia cu decanatul si administratia universitatii, asigurand
comunicarea privind programele de studii, personalul si resursele financiare;

c) Numeste coordonatori pentru programele de licenta si masterat, alti administratori $i comisii, dupa
caz;

d) supravegheaza activitatea didactica, stiintificd si creativa a cadrelor didactice, stabileste asteptari,
evalueaza anual performanta si coordoneaza procedurile de numire, promovare si titularizare,

e) coordoneaza personalul administrativ si operatiunile manageriale, stabileste necesarul de personal,
planificd concediile §i gestioneaza incetarile de activitate;

f) Planifica si administreaza bugetul departamentului in consultare cu decanatul, gestioneaza resursele
financiare si faciliteaza atragerea de fonduri externe;

g) Promoveazd excelenta, colaborarea, inovatia si impactul profesional in cadrul departamentului,
incurajand mentoratul si dezvoltarea cadrelor didactice;

h) Asigurd siguranta, accesibilitatea si intretinerea facilitdtilor departamentului, inclusiv laboratoare,
sali de curs, biblioteci si alte spatii;

1) Serveste ca punct central de contact pentru studenti, cadre didactice, personal si alte parti interesate si
mediaza conflictele, conform procedurilor universitare;

j) Participa la planificarea strategica a facultatii/colegiului, consultd decanul privind programele,
admiterea studentilor, acreditarea programelor si initiativele de dezvoltare institutionala;

k) se consultd cu serviciile de resurse umane, salarizare si oficiul pentru diversitate si echitate
institutionala privind practici corecte de angajare;

1) Preia responsabilitati si sarcini suplimentare in consultare cu decanul, prorectorul si alti membri
relevanti ai conducerii universitatii,

m) raspunde de selectia, motivarea, formarea, evaluarea periodica s§i propune angajarea, respectiv
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic din departament;

n) coordoneazd Intocmirea statelor de functiuni pentru programele de studii gestionate de
departamentul pe care 1l administreaza;

0) coordoneaza vizibilitatea locald, nationala si internationala a departamentului.

I1.4. Structura administrativa a Universitatii Internationale Sanity
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Art.40. Structura administrativd din cadrul Universitatii Internationale Sanity, conform organigramei
aprobate de Senatul Universitatii, cuprinde entitati administrativ-functionale, organizate in: birouri,
servicii, departamente, centre.

1. Departamentul de Cercetare si Asigurarea Calitatii

Art.41.- Departamentul de Cercetare si Asigurarea Calitatii reprezintd un compartiment de specialitate
cu rol de coordonare, consultantd si executie, care sprijind conducerea universitdtii, impreuna cu
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, in realizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului
de evaluare si asigurare a calitatii, cu scopul de a crea o culturd organizationald a calitdtii 1n
universitate.

Art.42. -Departamentul se subordoneaza direct rectorului universitatii si este condus de director.
Relatiile cu celelalte structuri ale universitatii sunt de colaborare pe orizontala.

Art.43.- Departamentul de Cercetare si Asigurarea Calitatii indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura elaborarea documentatiei care sta la baza unei functionari optime a structurilor de calitate din
universitate, corelatd cu misiunea, viziunea, valorile si principiile universitatii, cu politicile, strategiile
si planurile operationale;

b) elaboreaza regulamente si proceduri interne pentru asigurarea calitatii, in spiritul actelor normative
in vigoare, cu scopul de a facilita implementarea acestora in universitate, transparenta si
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii;

c) elaboreaza documente de sinteza care vizeazd managementul calitatii in universitate, proiectarea si
planificarea activitatilor privind asigurarea calitatii;

d) participd la actiunile de evaluare a calitatii institutionale si a programelor de studii i recomanda
masuri corective/preventive;

e) colaboreaza efectiv cu decanatele facultdtilor, departamentele, compartimentele si conducerea
universitdtii, la elaborarea documentatiei pentru asigurarea si evaluarea calitdtii;

f) gestioneaza informatii si documente referitoare la calitatea procesului de invatamant din universitate
si realizeaza baze de date in domeniu;

g) organizeazd actiuni de diseminare a standardelor si metodologiilor de calitate si a altor materiale
privind calitatea, pentru dezvoltarea competentelor si unei culturi a calitatii la nivelul universitatii,
acordd consultanta in asigurarea calitdtii;

h) organizeaza programe de instruire a personalului universitatii cu privire la calitate, managementul si
asigurarea calitatii Tn invatdmantul superior, care pot fi finalizate cu testare si eliberarea de certificate;
1) participd la auditul intern de calitate la nivel institutional;

J) participa la activitati de cooperare nationald si internationald cu organisme abilitate;

k) realizeaza si intretine pagina web a departamentului.

2. Departamentul de Secretariat si Relatii cu Publicul

Art.44. - Departamentul de Secretariat si Relatii cu Publicul reprezinta o interfatd intre studenti, pe de
o parte, si conducerea universitati, cadre didactice sau alte servicii si departamente din cadrul
universitatii sau externe pe de

alta parte, sau intre cadrele didactice sau intre conducerea universitatii si cadre didactice.

Art.45. - Departamentul de Secretariat si Relatii cu Publicul este condus de secretarul-sef al
universitatii, care se afla in subordinea

prorectorului pentru activitatea didactica.

Art.46. -Structura Departamentul de Secretariat si Relatii cu Publicul este urmatoarea:
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e Compartimentul Secretariat General si Registratura;

e Compartimentul Secretariat facultati;

e Compartimentul Arhiva

e Compartimentul acte de studii;
Art.47. - Componenta si atributiile fiecarui compartiment din cadrul Serviciului Secretariat se stabilesc
de catre prorectorul pentru activitatea didactica, care aproba si fisele individuale ale postului.
Art.48.- Departamentul de Secretariat si Relatii cu Publicul are ca atributii principale:
a) asigurd activitatea de secretariat de la nivelul universitatii si la facultati;
b) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si de arhivare;
c) furnizeaza conducerii universitatii documentele si datele necesare ludrii deciziilor/hotararilor;
d) coordoneaza activitatea privind intocmirea si eliberarea actelor de studii.

3. Departamentul Financiar-Contabilitate

Art.49. - Departamentul Departamentul Financiare-Contabilitate organizeaza si conduce contabilitatea
proprie si activitatea de control financiar preventiv, asigurd si raspunde de buna organizare si
desfasurare a activitatii financiar-contabile in conformitate cu dispozitiile legal in vigoare pentru toate
activitatile si hotdrarile Senatului universitar.

Art.50.- Departamentul Departamentul Financiar-Contabilitate este condus de contabilul-sef, acesta
fiind subordonat rectorului.

a) Departamentul Departamentul Financiar-Contabilitate are In structura sa, compartimentul salarizare.
b) Compartimentul salarizare, are urmatoarele atributii principale:

e intocmeste statele de platd a salariilor, cu calculul drepturilor si obligatiilor salariale
pentru:functia de baza, cumul de functii, plata cu ora, orele suplimentare, concedii medicale, concedii
de odihna, alte drepturi salariale cuvenite;
urmareste Intocmirea statelor de platd ale proiectelor derulate in cadrul universitatii,
opereaza 1n statele de plata popririle salariale, conform prevederilor legale;
intocmeste si comunica diferitelor institutii, adresele privind infiintarea poprilor salariatilor,
intocmeste fluturasii de salarii;

e intocmeste la cererea salariatului, adeverintele ce tin loc de fise fiscale pentru veniturile de la
functia de baza si in afara functiei de baza;

e intocmeste la cererea salariatului, adeverintele pentru medicul de familie, spital, banci, s.a.

e calculeaza contributiile datorate de catre angajator In vederea efectudrii viramentelor de catre
Departamentul Financiar Contabilitate la institutiile statului, conform legislatiei in vigoare;

e transmiterea, conform legislatiei in vigoare a situatiei cu personalul aflat in incapacitate

temporard de munca la Casa de Asigurdri de Sdnatate.
Art.51. - Departamentul Financiar-Contabilitate are urmatoarele atributii:
a) efectuarea operatiunilor de Incasdri si plati exclusiv prin transferuri bancare sau POS, si inregistrarea
zilnica a acestora in evidentele contabile pentru reconcilierea soldulu, zilnic;
b) urmarirea incasarii la timp a taxelor scolare din anul universitar curent si din anii universitari
precedenti;
¢) urmarirea respectarii prevederilor legale cu privire la documentele justificative ce stau la baza
inregistrarii in contabilitate a fenomenelor economice;
d) Intocmirea balantelor de verificare lunare;
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e) Intocmirea si verificarea situatiilor financiare anuale si prezentarea acestora organelor fiscale locale
la termenul prevazut de lege;

f) colaborarea cu tertii: bénci, institutii financiare, furnizorii de materiale sau de servicii;

g) anticiparea si asigurarea fluxului de trezorerie;

h) efectuarea platilor catre salariati, furnizori, bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale si al
fondurilor special, exercitdnd controlul financiar-preventiv asupra angajarii cheltuielilor de capital, a
cheltuielilor pentru dotare si amenajare si a celorlalte cheltuieli materiale si cu prestarea de servicii;

1) transmiterea la termen a declaratiei unice 112 si a tuturor declaratiilor fiscale;

j) Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe total universitate si pe fiecare specializare si forma
de invatamant in parte si urmarirea executarii acestuia;

k) coordonarea din punct de vedere financiar a activitatii de investitii urmarind permanent distributia
pentru dezvoltare a cel putin 30% din veniturile realizate in concordantd cu normele ARACIS;

1) urmarirea ca nivelul cheltuielilor cu salariile sd nu depaseasca 70% din veniturile realizate, cum este
prevazut de normele ARACIS;

m) elaborarea i transmiterea raportarilor statistice solicitate de Directia Judeteand de Statistica din
Bacau;

n) stabilirea si actualizarea politicilor contabile ce reprezinta principiile, bazele conventiile, regulile si
practicile specifice adoptate de institutie la intocmirea si prezentarea situatiilor inanciare, politici ce
sunt aprobate de Senatul Universitatii;

0) intocmirea raportarilor cerute, de ctre societatea competenta de audit extern;

p) verificarea existentei bunurilor aflate in dotarea institutiei si a casdrilor ce se propun, precum si a
modului cum se realizeaza inventarierea tuturor elementelor de patrimoniu;

q) participarea la procesul de fundamentare si documentare a obiectivelor de calitate pentru
Departamentul Financiar-Contabil si pentru Universitatea Internationald Sanity, reflectand implicarea
profunda in asigurarea unei gestionari eficiente si durabile a resurselor financiare si contabile, precum
si In promovarea excelentei in toate domeniile de activitate ale institutie;

r) colaborarea cu toate birourile si departamentele din cadrul Universitatii Internationale Sanity;

s) Indeplinirea unor activitdti specifice necesare bunei desfasurari a activitdtii institutiei ce sunt
repartizate de conducerea institutiei.

4. Departamentul de audit

Art.52. Activitatea de audit intern ajutd organizatia in indeplinirea obiectivelor sale printr-o abordare
sistematicd §i metodica care evalueazd si Imbunatiteste eficacitatea proceselor de guvernanta,
management al riscului si control oferind propuneri pentru a le consolida eficacitatea.

Furnizeaza servicii de asigurare si consiliere, independente si obiective, destinate sa aduca valoare in
organizatie si sd imbunatdteasca operatiunile acesteia.

Art.53. Departamentul de audit este subordonat Rectorului Universitatii.

Art.54. Responsabilitatile directe, libertatile decizionale si relatiile organizatorice ale personalului
Departamentul de audit din cadrul UIS sunt stabilite de rector prin fisa postului. anexata la contractul
individual de munca.

5. Departamentul de Resusrse Umane
Art.55.- Departamentul de Resusrse Umane desfasoard activitdti privind organizarea si derularea
operatiunilor de evidenta a personalului angajat in cadrul universitatii.
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Art.56.- Departamentul de Resusrse Umane este condus de directorul de departament care se afla in
subordinea Prorectorului pentru activitati didactice si cercetare.

Art.57.- Departamentul de Resusrse Umane are in structura sa, compartimentul personal.

Art.58. - Departamentul de Resusrse Umane are ca atributii principale:

a) Intocmirea formelor de angajare si toate celelalte documente care trebuie sd existe in dosarul oricarui
angajat;

b) intocmirea tuturor documentelor cu privire la acordarea drepturilor salariale ale angajatilor si alte
modificari privind salarizarea personalului;

c) completarea in registrul de evidenta al salariatilor a tuturor schimbarilor survenite in situatia
salariatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare si transmiterea acestuia on-line;

d) eliberarea, la cerere, a adeverintelor de salariat sau care atestd vechimea in munca, pentru medicul de
familie, pe baza evidentelor existente, persoanelor care au incheiate contracte individuale de munca;

e) asigurd si urmdreste intocmirea pentru fiecare salariat a fisei postului cu sarcini si atributii ce le revin
si completarea acestora de cate ori este nevoie;

f) asigurda intocmirea dosarelor de pensionare ale salariatilor universitdtii, conform legislatiei in
vigoare;

g) asigura intocmirea dispozitiilor de incetare si suspendare a contractelor individuale de munca, in
conformitate cu prevederile Codului muncii si alte prevederi legale in domeniu;

h) asigura intocmirea planificdrii anuale a concediilor de odihnd pentru toti salariatii universitatii $i
urmareste 1nregistrarea cererilor de concediu de odihnd, studii, interes personal, a invoirilor,
recuperdrilor, etc., aprobate de conducerea universitatii si tine evidenta acestora;

1) asigura intocmirea darilor de seama statistice lunare, cat si a celor trimestriale, semestriale si anuale,
solicitate de conducerea universitatii, Directia de Statistica, Ministerul Educatiei si Cercetarii.

J) Rol strategic si de consultantd pentru conducere: Departamentul de Resusrse Umane contribuie la
dezvoltarea si implementarea politicilor strategice de resurse umane, consiliind conducerea universitatii
in luarea deciziilor privind recrutarea, retentia, performanta si planificarea succesiunii. Monitorizeaza
tendintele in managementul resurselor umane si propune ajustdri pentru a asigura competitivitatea si
atragerea talentelor.

k) Digitalizare si eficientd procesuala: Departamentul promoveaza si implementeaza solutii informatice
pentru automatizarea proceselor de HR, inclusiv managementul datelor angajatilor, formulare digitale,
raportari statistice §i monitorizarea indicatorilor de performanta, cu scopul de a creste eficienta
operationala si acuratetea informatiilor.

1) Cultura organizationald si implicarea angajatilor: Departamentul dezvoltd programe care stimuleaza
implicarea angajatilor, promovarea unei culturi organizationale pozitive si consolidarea relatiilor intre
angajati si conducere. Sprijind initiativele de diversitate, incluziune si bundstare, precum si
comunicarea transparenta privind politicile si beneficiile universitatii.

m) Reprezentare si colaborare externd: Departamentul actioneazd ca reprezentant al universitatii n
relatiile cu autoritatile de profil, partenerii educationali, sindicatele si alte organizatii relevante,
asigurand conformitatea cu legislatia nationald si cu bunele practici In resurse umane. De asemenea,
participa la proiecte si initiative de dezvoltare institutionala si profesionala pentru angajati.

7. Departamentul entru Proiecte si Parteneriate

Art. 59. - Departamentul entru Proiecte si Parteneriate al Universitdtii Internationale Sanity are ca scop
facilitarea si promovarea colaborarilor si parteneriatelor academice si ¢e dezvoltare intre universitate si
alte institutii sau organizatii relevante, in concordantd cu obiectivele strategice ale universitatii.
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Departamentul actioneaza ca punct central pentru toate initiativele de parteneriat si colaborare, oferind
consultantd, sprijin operational si strategic facultatilor, departamentelor si conducerii universitare in
identificarea si implementarea parteneriatelor.

Art. 60. Departamentul entru Proiecte si Parteneriate al Universitatii Internationale Sanity este condus
de un director de departament, acesta fiind subordonat direct Prorectorului pentru Relatia cu Mediul de
Afaceri si Administratie si a Rectorului.

Art. 61. Departamentul entru Proiecte si Parteneriate are ca atributii principale:

a) Identificarea si evaluarea oportunitatilor de colaborare si parteneriate cu alte institutii academice,
organizatii non-guvernamentale, sectorul privat, autoritati publice si alte entitati relevante;

b) Negocierea si stabilirea parteneriatelor si colaborarilor, precum si gesticnarea relatiilor cu partenerii
existenti;

c) Facilitarea si promovarea proiectelor de dezvoltare finantate din surse externe, precum si
identificarea de noi oportunitati de finantare prin parteneriate si colaborari;

d) Asigurarea respectarii standardelor academice si etice in toate activitatile desfasurate in cadrul
parteneriatelor si colaborarilor;

e) Monitorizarea si evaluarea eficacitatii si impactului parteneriatelor si colaborarilor in atingerea
obiectivelor strategice ale Universitatii Internationale Sanity.

f) Dezvoltarea si mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partile interesate interne si externe,
inclusiv raportarea periodica cétre conducerea universitdtii privind rezultatele §i impactul
parteneriatelor;

g) Oferirea de consultantd si sprijin facultatilor, departamentelor si echipelor de proiect pentru
identificarea de noi oportunitati de colaborare, in vederea cresterii vizibilitdtii §i reputatiei universitatii;
h) Promovarea activd a universitdtii In retele academice si organizatii relevante, participarea la
evenimente, conferinte si intalniri cu parteneri externi pentru dezvoltarea colabordrilor si proiectelor
comune.

1) cresterea vizibilitatii Universitatii Internationale Sanity in plan regional, national, european,
international;

J) initierea, promovarea §i consolidarea colaborarii inter/multidisciplinare pentru realizarea proiectelor,
asigurand cadrul optim de integrare a comunitatii academice danabiene in finantarea europeana;

k) initiaza parteneriate, relatii de cooperare europeand/internationald §i sprijind integrarea in retele si
proiecte cu finantare nerambursabila;

1) sprijinirea realizarii indicatorilor de performanta institutionala in vederea autoevaluarii calitatii;

m) aplicarea strategiei de dezvoltare a universitatii prin participarea acesteia la fondurile europene
nerambursabile care vizeaza educatia, cercetarea, dezvoltarea, inovarea, formarea profesionala si
investitiile in educatie;

n) asigurd suport In diseminarea rezultatelor proiectelor prin conferinte, workshop-uri, materiale
informative, inclusiv in mass-media;

0) stabileste criterii pentru cresterea calititii in administrarea de proiecte prin racordarea perpetua la
principiile de clasificare ale evaluatorilor, coroborate cu exemplele de bune practici.

p) informeaza si consiliaza resursele umane ale universitatii, din punct de vedere tehnic, financiar si
juridic, In ceea ce priveste oportunititile de accesare ale fondurilor europene nerambursabile, de
identificare a cailor eligibile de finantare/cofinantare;

r) monitorizeaza/verificd circuitul implementarii proiectelor derulate de Universitate, astfel incat sa
identifice eventuale disfunctii si sd propuna solutii de fluidizare;

s) propune spre aprobare Rectorului universitatii documentatia propunerilor de proiecte;
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s) Intocmeste anual un raport de activitate, pana la data de 1 martie, si propune metode de imbunététire
a activitatii,

t) Intocmeste rapoarte de sinteza, referate, note informative privind solicitarile primite si le inainteaza
Rectorului Universitatii;

t) acordarea asistentei financiare pentru realizarea cererilor de rambursare, actelor aditionale referitoare
la aspecte financiare ale contractelor;

u) procedeaza la propuneri de buget/rectificare bugetara pentru proiectele care se inainteaza Biroului.
Art. 62. Departamentul entru Proiecte si Parteneriate isi desfasoard activitatea In vederea cresterii
performantei institutionale si imbundtatirii cadrului de acces la fondurile europeane nerambursabile, a
mentinerii unei evidente centralizate a tuturor proiectelor depuse, aflate in derulare si a celor finalizate,
precum si a subcontractarilor de servicii ce derivd din programe/proiecte cu finantare europeana.

Art. 63. Departamentul entru Proiecte si Parteneriate este condus de catre un director, acesta fiind
subordonat direct Prorectorului pentru asigurarea calitatii si a Rectorului.

7. Departamentul de Formare Continua Institutionala

Art.64. Departamentul de Formare Continua Institutionald isi desfasoarda activitatea in vederea
promovarii unor programe de formare formale sau informale care sd raspunda cerintelor actuale ale
societatii civile, prin programe de conversie/reconversie/respecializare profesionald, cursuri de
perfectionare profesionald, workshop-uri, seminare, scoli de vara.

Art.65. Departamentul de Formare Continud Institutionald este condus de un director, care e
subordonat direct Prorectorului pentru activitatea didactica si de cercetare.

Art.66. Departamentul de Formare Continud Institutionala are ca atributii principale:

a) monitorizarea programelor de conversie profesionald, de specializare sau perfectionare, precum si a
programelor de formare pentru personalul agentilor economici, in diferite reserii i specializari
prevazute In Nomenclatorul Ocupatiilor din Romania. Programele de formare au durate variabile, in
functie de segmentul de piatd cdruia 1 se adreseazd, precum si in functie de solicitarile agentilor
economici beneficiari. Pentru cursurile pe care le organizeazd, Departamentul de Formare Continua
Institutionala poate elibera adeverinte, atestate sau certificate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

b) initiaza, promoveaza si consolideazd colaborarea inter/multidisciplinare pentru realizarea cursurilor,
workshop-urilor, training-urilor, asigurand cadrul optim de integrare a comunitdtii academice in
contextul socio-economic atat la nivel national, cat si international;

c) sustinerea furnizarii de programe de instruire moderne, folosind metode inovative de predare-
invatare-evaluare;

c) sprijinirea facultatilor in organizarea programelor de formare continua;

d) pregatirea cadrelor didactice in domeniul formarii continue pentru a oferi cursuri de Tnaltd tinuta
academica si de mare diversitate, care sd acopere corespunzdtor necesitdtile pietei;

c) dezvoltarea in universitate a activitatii de cercetare privind educatia adultului care sa sprijine
cresterea calitatii programelor oferite;

f) crearea cadrului corespunzator in vederea implementarii activitatilor de forrmare, consultanta etc.
prin lansarea ofertei universitatii in mediul socio-economic si cultural, pe de o parte, si identificarea
nevoilor/asteptarilor specifice mediului socio-economic si cultural si corelarea lor cu oferta
universitatii, pe de alta parte.

g) colaborarea cu alte centre pentru formarea continua a resurselor umane si organizatii similare din
tard si straindtate, cu aprobarea superiorului ierarhic si a rectorului.
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8. Departament Digitalizare si serviciul IT

Art.67. Departament Digitalizare si serviciul IT asigurd buna functionare a infrastructurii IT&C din
punct de vedere software si hardware, monitorizarea si dezvoltarea solutiilor IT&C implementate,
instruirea si asistenta personalului pentru utilizarea tehnologiilor IT&C de specialitate.

Art.68. Departament Digitalizare si serviciul [Teste condus de directorul de departament, acesta fiind
subordonat direct Prorectorului pentru Administratie si Granturi.

Art.69. Departamentul pentru Inovatie Digitala si Servicii IT are ca atributii principale:

a). Culegerea/clasificarea/interpretarea/transmiterea de informatii in relatia cu departamentele care au
ca obligatie intocmirea de rapoarte privind activitatea specificd lor, din cadrul Universitatii
Internationale Sanity, cu respectarea principiului confidentialitatii, securitatii si a legislatiei europene
privind drepturile de autor;

b). Intretinerea tuturor site-urilor web a Universitatii Internationale Sanity;

c). Intretinerea si administrarea retelei locale de calculatoare din Universtatea Internationald Sanity si
echipamentele de conectare si comunicatie;

d). Creeaza si administreaza toate conturile de utilizator din cadrul universitatii. Prin intermediul
conturilor utilizator asigura accesul tuturor cadrelor didactice, studentilor si personalului angajat la
serviciile Internet;

e). Instaleazd si intretine, pe calculatoarele din reteaua locald administrata, software in acord cu
contractele de licentiere ale Universitdtii Internationale Sanity;

f). Asigura buna functionare a programelor instalate prin respectarea procedurilor legate de protectia
impotriva virusilor informatici, precum si securitatea retelei administrate preventiv;

g). Consiliaza si asistd cadrele didactice si studentii din facultate asupra modului de utilizare a
software-lui, atat a celui destinat aplicatiilor locale, cat si a celui dedicat serviciilor Internet.

h) Coordoneaza planificarea, implementarea si evolutia sistemelor informatice si a infrastructurii de
date ale universitatii;

1) Administreaza intermediul Platformei Sanity — Adservio

J) Defineste si Imbunatiteste serviciile IT, adaptandu-le la schimbarile tehnologice si prioritatile
universitare;

k) Mentine relatii interdepartamentale pentru alinierea infrastructurii IT la initiativele academice, de
cercetare si administrative;

1) Contribuie la dezvoltarea politicilor digitale institutionale si la implementarea tehnologiilor
emergente

in procesele universitare.

9. Departamentul Biblioteca si Editura

Art.70. Departamentul Biblioteca si Editurd este subordonat prorectorului pentru activitatea didactica
si cercetare stiintifica din cadrul Universitatii si este condusa de un director.

Art.71. Editura are urmatoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza si arhiveaza materialele primite de la autori, departamente si de la conducerea
Universitatii Internationale Sanity;

b) asigurd revizuirea si, dupd caz, rescrierea materialelor, astfel incat sa fie respectate normele
ortografice, de punctuatie si calitatile obligatorii ale stilului tehnico-stiintific etc.;

c) realizeaza corectura formald a materialelor si le Thainteaza spre multiplicare tipografica;

d) acoperd nevoile de revizuire si editare a materialelor naintate de conducerea Universitatii;

e) asigurarea, prin cadrul juridic al Editurii, a dreptului de proprietate intelectuala a autorilor.
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Art.72. Biblioteca Universitara Sanity este o biblioteca universitara de drept privat, structura cultural-
stiintificd specializata, fard personalitate juridica, parte integrantd a sistemului de invatdmant, ce
insoteste si influenteaza calitatea procesului de educatie stiintificd, fiind in subordinea directorului
general administrativ;

Art.73- Biblioteca are urmatoarele atributii principale:

a) participa la activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare stiintificd si de perfectionare din
universitate, asigurand indrumarea si informarea documentara a utilizatorilor;

b) elaboreaza lucrari specifice pentru informarea utilizatorilor cu privire la documentele existente in
colectii, modalitatile de regasire si consultare cum ar fi: cataloage, cercetari bibliografice, expozitii
tematice, prezentari de carti, buletine de informare;

c) intretine si dezvolta relatii cu biblioteci, institutii, organizatii si personalitdti ale vietii stiintifice si
culturale din tard si din straindtate, in scopul intensificarii circulatiei informatiiler si documentelor de
specialitate;

d) organizeaza si participa la intalniri, schimburi de experientd, sesiuni §i simpozioane pe teme de
biblioteconomie si informare documentara, participa la manifestarile de specialitate organizate pe plan
national si international, colaboreaza cu organizatiile profesionale ale bibliotecari or din Invatamant si
din alte retele;

e) asigurd, in conformitate cu metodologia de perfectionare a personalului din bibliotecile de
invatamant, calificarea si perfectionarea bibliotecarilor proprii prin participarea acestora la cursurile
generale si la stagiile de pregatire si perfectionare din tara si strainatate.

10. Departamentul juridic

Art. 74. — (1) Departamentul Juridic este structura functionald de specialitate din cadrul Universitatii
Internationale Sanity, organizata la nivel central, fard personalitate juridica.

(2) Departamentul Juridic asigurd consultanta, asistentd si reprezentare juridicd pentru Universitate
Internationala Sanity, In vederea respectarii legalitatii in toate activitatile institutiei.

(3) Departamentul Juridic 1si desfdsoara activitatea In conformitate cu legislatia In vigoare, Carta
universitara, prezentul Regulament si hotararile organelor de conducere ale Universitdtii Internationale
Sanity.

Art. 75. — (1) Departamentul Juridic functioneaza in subordinea directd a Rectorului Universitatii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Departamentul Juridic colaboreazi cu toate facultitile,
departamentele, serviciile administrative si celelalte structuri organizatorice ale Universitatii
Internationale Sanity.

(3) Structura organizatorica, numarul de posturi si statul de functii ale Departamentului Juridic se
aproba de Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie.

(4) Activitatea Departamentului Juridic se desfasoard pe baza principiilor legalitatii, impartialitatii,
confidentialitatii si profesionalismului.

Art. 76. — (1) Departamentul Juridic este condus de un director (sau Sef Serviciu Juridic), numit prin
decizia Rectorului, in conditiile legii.

(2) Directorul Departamentului Juridic trebuie sd fie consilier juridic sau avocat, cu drept de exercitare
a profesiei, in conditiile prevazute de lege.

(3) Directorul Departamentului Juridic se subordoneaza Rectorului si prezinta periodic rapoarte privind
activitatea desfasurata.

(4) In lipsa Directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de un consilier juridic desemnat prin decizie
a Rectorului.
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Art. 77. — (1) Personalul Departamentului Juridic este format din consilieri juridici si, dupa caz,
personal administrativ auxiliar.

(2) Consilierii juridici isi desfasoara activitatea in baza legislatiei aplicabile profesiei si a fisei postului.

(3) Personalul Departamentului Juridic se subordoneaza Directorului Departamentului.

Art. 78. — Departamentul Juridic are urmatoarele atributii principale:

a) acorda consultanta juridica conducerii Universitatii Internationale Sanity si structurilor subordonate;

b) avizeaza din punct de vedere juridic proiectele de hotarari, regulamente, metodologii, contracte si
alte acte cu caracter juridic;

c) redacteaza si/sau verifica legalitatea contractelor incheiate de Universitatea Internatonald Sanity;

d) reprezintd Universitatea Internationald Sanity in fata instantelor judecatoresti, autoritatilor publice si
altor institutii, in conditiile legii;

e) formuleaza aparari, cereri, actiuni, intampinari si alte acte procedurale;

f) acorda asistenta juridicd in procedurile disciplinare si in comisiile interne;

g) monitorizeaza modificarile legislative relevante pentru activitatea Universitatii Internationale Sanity
si informeaza conducerea asupra acestora;

h) gestioneaza evidenta litigiilor si arhiva documentelor juridice;

1) participa la negocierea contractelor si parteneriatelor institutionale;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de Rector sau prevazute de lege.

Art. 79 — (1) Personalul Departamentului Juridic raspunde pentru legalitatea avizelor si a lucrarilor
intocmite, n conditiile legii.

(2) Departamentul Juridic nu raspunde pentru actele adoptate sau incheiate fard solicitarea si/sau
respectarea avizului juridic, atunci cand acesta este obligatoriu potrivit legii sau regulamentelor interne.
5.6. Dispozitii finale

Art.80. Compartimentele/departamentele/birourile/centrele/serviciile isi desfagoara activitatea pe baza
propriilor regulamente de organizare si functionare, elaborate In conformitate cu prevederile Cartei.
Art.81. Fiecare angajat al Universitdtii Internationala Sanity are atributiile incluse in fisa individuald a
postului, care constituie anexa la contractul individual de munca.

Art.82. -Sefii tuturor compatimentelor/birourilor/serviciilor/centrelor/departamentelor adopta masuri in
vederea cunoasterii prezentului regulament.

Art.83. Cunoasterea si respectarea prezentului regulamentului este obligatorie pentru intreg personalul.

Art.84. Organigrama Universitatii Internationald Sanity face parte integranta din prezentul regulament
s1 reprezintd structura organizatoricd a universitdtii ce poate fi modificatd si/sau completatd cu
aprobatea Senatului Universitatii Internationald Sanity.

Art. 85. Prezentul regulament se completeaza cu actele normative in vigoare.

Art.86. Prezentul regulament, aprobat in sedinta Consiliului Director al Asociatiei pentru Promovarea
Invitimantului European Baciu din data de 10.02.2026.

6. INREGISTRARI
6.1. Formulare utilizate
e Nu sunt.
6.2. Dosare utilizate
e Nu sunt.
7. ANEXE
e Nu sunt



