
 

 

Asociația pentru Promovarea Învățământului European Bacău 

 

 

 

HOTĂRÂRE 

Nr. 24 din 10.02.2026 

privind aprobarea și întocmirea Codului Eticii și Deontologiei Profesionale 

 al Universității Internaționale Sanity 

 

 

 

Consiliul Director al Asociației pentru Promovarea Învățământului European Bacău, 

întrunit în şedinţa din data de 10.02.2026. 

 Având în vedere propunerea privind întocmirea Codului Eticii și Deontologiei Profesionale 

al Universității Internaționale Sanity, propunere prezentată în ședința de Consiliului Director, 

 Având în vedere prevederile art. 137 din Legea nr. 199/2023 a învățământului superior, cu 

modificările și competările ulterioare,  

 În baza art. 64 din Carta Universității Internaționale Sanity, 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

 Art. 1 Se aproba Codul Eticii și Deontologiei Profesionale al Universității Internaționale 

Sanity. 

 Art. 2 În vederea aducerii la cunoștință a prezentei hotărâri se însărcinează 

preşedintele Asociației pentru Promovarea Învățământului European Bacău. 

 

 

 

 

 

Asociația pentru Promovarea Învățământului European Bacău, 

Președinte, 

Conf. univ. dr. Lăcrămioara Mocanu 
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Capitolul I. Domeniul de aplicare și principii generale 

 

Art. 1. Codul de etică și deontologie universitară (în continuare denumit CEDU) 

reglementează principiile și normele de etică și deontologie universitară și este obligatoriu 

pentru toate categoriile de personal prevăzute în Legea învățământului superior nr. 199/2023, 

cu modificările și completările ulterioare și în Codul-cadru din 4 aprilie 2024 de etică și 

deontologie universitară. Prevederile din conținutul prezentului Cod sunt aplicabile și pentru 

alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai comunității academice după data 

intrării în vigoare a legii ănvățământului superior nr.199/2023. 

Art. 2. Responsabilitatea aplicării prezentului cod revine Universității Internaționale 

Sanity și urmărește creșterea calității în procesul educațional și de cercetare, precum și 

consolidarea unui climat de încredere și respect la nivelul întregii sale comunități prin 

reglementarea conduitei tuturor membrilor din universitate, furnizând principii și valori pe 

baza cărora să promoveze modele de comportament, de coeziune și de valorizare a 

potențialului comunității academice. 

Art. 3. CEDU norme de conduită profesională, academică și socială, responsabilități 

și reguli morale și stabileste standardele de conduită pe care membrii comunității academice 

din cadrul Universității Internaționale Sanity trebuie să și le însușească în activitatea lor 

profesională. 

Art. 4. (1) Scopul CEDU este de a asigura un climat bazat pe responsabilitate morală 

în comportamentul personalului didactic, didactic auxiliar și de cercetare, inclusiv cu funcție 

de conducere, al studenților, cât și al tuturor persoanelor care se află în relații cu 

Universitatea Internațională Sanity, având drept scop consolidarea unui mediu academic 

integru, creșterea prestigiului universității, promovarea cunoașterii, afirmarea profesională, 

asigurarea calității educaționale și a solidalității sociale. 

(2) CEDU întregește Carta universitară și este adoptat în conformitate cu dispozițiile 

Legii învățământului superior nr. 199/2023 cu modificările și completările ulterioare, a 

Codului-cadru de etică și deontologie universitară din 4 aprilie 2024 și a Ordonanței 

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 



 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, și devine obligatoriu pentru toți 

membrii comunității academice ai Universității Internaționale Sanity. 

Art. 5. CEDU şi aplicarea sa nu exclud și nu înlocuiesc principiile aplicabile eticii 

deontologiei universitare consacrate in actele normative în vigoare. Aceste principii se referă 

la următoarele: 

(1) principiul libertății academice; 

(2) principiul răspunderii publice, 

(3) principiul echitații, 

(4) principiul nediscriminarii şi egalității de şanse, 

(5) principiul transparenței, 

(6) principiul integrității morale şi profesionale, 

(7) principiul dreptului la apărare, 

(8) principiul independenței față de orice influență morală, științifică, religioasă, 

politică, economică sau de altă natură în activitatea didactică sau științifică; 

(9) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității univer-

sitare; 

(10) principiul responsabilității morale, sociale și profesionale 

(11) principiul garantării identității culturale a tuturor membrilor comunității 

academice şi a dialogului intercultural 

(12) principiul imparţialității și al oblectivității 

(13) principiul promovării interesului superior at beneficiarului direct 

 

Art. 6. CEDU se constituie ca set de valori şi aşteptări în promovarea unui climat 

sănătos de învățare, predare şi cercetare şi asigurarea unui cadru educațional care promovează 

libertatea de gândire și de exprimare, integritatea și respectul pentru toți membri comunității 

universitare, implică un angajament personal al fiecăruia in promovarea și încurajarea 

comportamentului etic. Aceste obiective aspiraționale sunt relevante în consolidarea 

conduitei etice şi au la bază şi următoarele principii generale: 

(1) tratarea tuturor membrilor comunități universitare cu demnitate și respect cu 

accent pe protejarea libertății de exprimare, respectrea drepturilor fundamentale ale omului; 



 

(2) promovarea relațiilor sănătoase în cadrul comunității prin manifestarea 

colegialității și a respectului față de toți membri; 

(3) manifestarea deschideri față de orice inovație și schimbare în vederea atingerii 

excelenței ca urmare a evoluțiilor tehnologice care influențează cercetarea şi strategiile 

pedagogice; 

(4) îndepliniea atribuțiilor profesionale cu integritate pentru a creşte performanța și 

increderea; 

(5) comunicarea clară şi deschisă a ideilor cu impact la nivelul universității, cu 

onestitate, acceptându-se şi idei alternative în scopul consolidării unei culturi organizaționale 

stabile şi sigure; 

(6) promovarea încrederii pentru consolidarea de relații sănătoase în toată 

comunitatea universitară. Încrederea în universitate creşte prin consecvența acțiunilor 

specifice, flexibilitatea şi deschiderea în toate domeniile didactice, politicilor administrative 

şi de cercetare. 

 

Capitolul II. Normele de etică și deontologie universitară, abaterile de la acestea 

și sancțiunile aplicabile 

Art. 7. Normele de etică şi deontologie devin angajamente pentru întreaga comunitate 

universitară. Acestea vizează onestitatea, încrederea, adevărul, corectitudinea, respectul, 

loialitatea, meritul, libertatea academică, integritatea nediscriminarea şi egalittaea de şanse şi 

responsabilitatea. 

Art. 8. Normele de etică și deontologie urmăresc consolidarea celor mai bune practici 

pentru a promova calitatea şi a preveni potențialele probleme de integritate în activitatea de 

predare, învățare și cercetare. 

Art. 9. Normele de conduită academică devin obligatorii şi acționează ca un contract 

moral între toți membri comunității universitare cu scopul de a consolida integritatea 

academică, atât în scopul dezvoltării universității dar şi al creşterii încrederii acordată de către 

societatea civilă. 

Art. 10. Normele de etică şi deontologie universitară includ următoarele categorii de 

(1) norme de etică şi deontologie în activitatea didactică şi de cercetare universitară; 



 

(2) norme de etică și deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare 

şi popularizare ştiinţifică; 

(3) norme de etică şi deontologie în exercitarea atribuțiilor aferente funcțiilor de 

conducere; 

(4) norme de etică şi deontologie privind respectarea fiinţei şi demnității umane, 

(5) norme de etică şi deontologie aplicabile studenților, studenților-doctoranzi, 

cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi. 

Art. 11. În cadrul Universității Internaționale Sanity reprezintă conflict de interese 

urmăsoarele situații: 

(1) ocuparea concomitentă de funcții de către persoanele care se află în relație de soți. 

afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv, in situația în care unul se află față de celălalt 

Intr-o poziție directă de conducere, control, autoritate sau evaluare instituțională la orice nivel 

(2) participarea în calitate de membru in comisii de evaluare sau comisii de concurs, 

In situația în care deciria vizează soții, rudele sau afinii până la gradul al III-lea inclusiv, 

(3) participarea în cadrul aceleiaşi comisii, constituită conform legii, a persoanelor 

care au calitatea de sot/soție, rudă sau afin până la gradul al III-lea inclusiv; 

(4) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale 

Ministerului Educației și Cercetării, la analizarea unei situații care are legătură cu UIS și din 

care face parte ca membru al comunității academice. 

Art. 12. În cadrul Universității Internaționale Sanity următoarele situații reprezintă 

incompatibilități: 

(1) o persoană deține sau exercită în cumul funcțiile de conducere de rector, de 

prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau funcția de preşedinte al 

senatului universitar și o funcție de conducere prevăzută la art. 131 alin. (2) din lege. 

(2) o persoană deține sau exercită una dintre funcțiile de conducere de rector, de 

prorector, de decan, de prodecan, de director de departament şi este numită sau aleasă in 

funcția de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, preşedinte al consiliului județean; 

(3) un ordonator de credite din cadrul universității deține sau exercită, în paralel, o 

altă funcție în calitate de ordonator de credite al unei instituții publice centrale sau locale. 

 



 

Art. 13. Abaterile de la normele de etică şi deontologie universitară, prevăzute de art. 

24-28 din Codul-cadru din 4 aprilie 2024 de etică şi deontologie universitară, corespund 

categoriilor de norme de etică și deontologie din Codul-cadru. 

Art. 14. În cadrul Universității Internaționale Sanity, următoarele fapte și acțiuni 

constituie încălcări grave ale normelor etice: conflictul de interese, corupția, tentativa de 

corupere, fabricarea datelor. plagiatul şi autoplagiatul, înşelăciunea și facilitarea înşelăciunii, 

avantajele obținute pe nedrept, hărțuirea, hărțuirea sexuală, intimidarea şi comportamentul 

insultător. 

Art. 15. (1) În baza hotărânii Comisiei de etică universitară, după avizarea de către 

consilerul juridic al universității și prin decizia Rectorului se aplică sancțiuni personalului 

didactic, didactic auxiliar şi de cercetare, inclusiv cu funcție de conducere, studenților, 

studenților-doctoranzi sau altor categonii de cursanţi 

(2) Tipurile de sancțiuni pentru încălcarea normelor de etică și deontologie 

universitară de către personalul didactic, didactic auxiliar și de cercetare, inclusiv cu funcție 

de conducere, sunt: 

a) avertismentul scris, 

b) retragerea şi/sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de 

etică și deontologie universitară; 

c) destituirea din funcția de conducere; 

d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanțare din fonduri 

publice competitive; 

e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an şi 5 ani, a dreptului de 

înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcții superioare ori a unei funcții de conducere 

sau ca membru în comisii de concurs: 

) destituirea din funcția didactică sau de cercetare. 

(3) Tipurile de sancțiuni pentru încălcarea normelor de etică și deontologie 

universitară, de către studenți sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) anularea rezultatelor evaluărilor; 

c) suspendarea pe o perioadă determinată, între o lună și un semestru a bursei acordat 

din surse instituționale proprii; 



 

d) restricționarea pe o durata determinată, între o lună şi un semestru, a accesului 

burse acordate din surse instituționale proprii; 

e) exmatricularea. 

 

Capitolul III. Comisia de etică universitară 

Art. 16. În cadrul Universității Internaționale Sanity funcționează Comisia de etică 

universitară care acționea independent față de orice altă structură sau persoană din cadrul 

universității în baza propriului Regulament de organizare și funcționare şi are următoarele 

atribuții: 

(1) urmăreşte respectarea codului de etică şi deontologie universitară; 

(2) asigură ducerea la îndeplinire a ordinelor ministrului educației pentru respectarea 

cadrului legal în domeniul eticii şi deontologiei universitare; 

(3) analizează şi soluționează abaterile de la normele de etică și deontologie 

universitară, pe baza sesizărilor sau prin autosesizare; 

(4) contribuie la elaborarea Codului de etică și deontologie universitară, prin 

propuneri adresate senatului universitar pentru adoptare şi includere în carta universitară; 

(5) realizează un raport anual referitor la situația respectării normelor de etică şi 

deontologie universitară, care se prezintă rectorului şi senatului universitar şi constituie un 

document public;  

(6) realizează activități de prevenire cu privire la încălcarea normelor de etică şi 

deontologie universitară; 

(7) monitorizează desfăşurarea cursurilor de etică şi integritate academică; 

(8) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare și 

funcționare a comisiilor de etică; 

(9) colaborează cu comisiile consultative de la nivel național; 

 

Capitolul IV. Dispoziții finale 

Art. 13. Cadrul general al răspunderii 

(1) Încălcarea principiilor şi regulilor prevăzute de prezentul cod de către persoanele 

care au avut sau care au calitatea de membru al Universității Internaționale Sanity şi au 

săvârşit abateri după data intrării în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu 



 

modificările şi completările ulterioare atrage răspunderea disciplinară, civilă sau 

administrativă, în condiţiile legii. 

(2) În cazul în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor 

infracțiuni sunt sesizate organele de urmărire penală competente, în condițiile legii. 

Art. 25. Aplicabilitate 

(1) Prezentul cod se aplică personalului Universității Internaționale Sanity aflat sub 

incidenţa prevederilor Legi învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare şi Codului cadru de etică şi deontologie universitară aprobat prin HG 

nr. 305 din 9 aprilie 2024; 

(2) Responsabilitatea şi obligativitatea respectării normelor de etică şi deontologi 

universitară revin tuturor membrilor comunității universitare din Universitatea Internațională 

Sanity. 

Art. 26. Evaluare 

(1) Normele prezentului cod şi aplicarea acestuia vor fi supuse unor evaluări periodice 

Fectuate de Comisia de etică universitară. 

Codul de etică și deontologie universitară al Universității Internaționale Sanity a fost 

vizat şi adoptat în şedința Consiliului Director din data de 10.02.2026 

 

 

Asociația pentru Promovarea Învățământului European Bacău, 

Președinte, 

Conf. univ. dr. Lăcrămioara Mocanu 

 


