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Asociatia pentru Promovarea Inviatiméantului European Bacau

HOTARARE
Nr. 13 din 10.02.2026
privind procedura operationala RG-03 Ed. 1 —
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante

Consiliul Director al Asociatiei pentru Promovarea Invatimantului European Bacau,
intrunit 1n sedinta din data de 10.02.2026.

Avand 1n vedere propunerea privind aprobarea procedurii operationale RG-03 Ed. 1 —
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,
propunere prezentatd in sedinta Consiliului Director,

In confomitate cu Legea 199/2023 a invitimantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 64 din Carta Universitdtii Internationale Sanity,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba procedura operationald RG-03 Ed. 1 - Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Art. 2 In vederea aducerii la cunostintd a prezentei hotarari se Insarcineaza
presedintele Asociatiei pentru Promovarea Invitamantului European Bacu.

Asociatia pentru Promovarea Invitiméntului European Baciu,
Presedinte,
Contf. univ. dr. Liacramioara Mocanu
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Aprobat
in sedinta Consiliului Director al APIEU Bacau
din data de 10.02.2026

REGULAMENT

METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE

Avizat,
Presedinte,

Asociatia pentru Promovarea Invitimantului European Bacau,
Conf. univ. dr. Licramioara Mocanu



UNIVERSITATEAV Cod: RG-03
INTERNATIONALA REGULAMENT Editia: 1
SANITY e
Asociatia pentru Promovarea Revizia: 0

invitimantului European Metodologie de concurs pentru

Bacau ocuparea posturilor didactice si de | Nr. Exemplar: 1

cercetare vacante

CUPRINS
Paginade garda....... ... 1
L1103 3 1= U PRPPt 2
|10 ) o TSP URORRPRPRRPPRN 3
2. Domeniul de apliCare.........cceeeiieiiieiiieiieeie ettt ettt sttt eebe s 3
3. Documente de Teferinta..........cc.eeuiriiriiiiiiieiecie e e 3
4. Terminolo@ie; ADTEVICTI....cccuiiiiiiiiieiieeieeiee ettt sttt e sbeesaeeeas 3
5. Reguli de procedura si 1eSpONSabIlItaALi.......cecveeruieriieiieeiieie e
6. TIT@EISTIATL. ...t 18




UNIVERSITATEA Cod: RG-03

INTERNATIONALA REGULAMENT Editia: 1

SANITY .
Asociatia pentru Promovarea Revizia: 0
invitimantului European Metodologie de concurs pentru
Bacau ocuparea posturilor didactice si de | Nr. Exemplar: 1

cercetare vacante

1. SCOP (1) Prezenta metodologie, cod RG-03, stabileste regulile si responsabilitatile
privind ocuparea functiilor didactice.

(2) Metodologia stabileste, pentru fiecare functie didactica sau de cercetare, cerintele

minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite in

conformitate cu art. 156 alin. (1) lit. a), modul de organizare si de desfasurare a concursului,

eqe v

asigurarii calitatii, a respectarii eticii si deontologiei universitare si a legislatiei In vigoare

2. DOMENIUL DE APLICARE: Se aplica in cadrul Universitatii Internationale
Sanity.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, publicatd in M.O. 614/5.07.2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Metodologie-Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior din 29 decembrie 2023, publicat in M.O. nr. 3 din 3
ianuarie 2024;

e Hotararea 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;

e Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

e Ordinul MENCS nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si
a atestatului de abilitare; Publicata in M.O. nr. 123 bis din 15 februarie 2017

e Carta Universitatii Internationale Sanity, editia 2026;

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI
4.1. Terminologie
e Nu este cazul
4.2. Abrevieri
MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii;
CNATDCU — Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI
5.1 Responsabil de proces — Rector.
5.2 Resurse:
e personal instruit corespunzator;
e alocarea timpului necesar.
5.3 Reglementarile din prezenta metodologie se deruleazd dupda cum se prezinta in
continuare.
5.4 Dispozitii generale

Art. 1. () In Universitatea Internationald Sanity, posturile didactice si de cercetare pe
perioada nedeterminatd se ocupa numai prin concurs public si deschis, dupd obtinerea titlului
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de doctor in conformitate cu prevederile Metodologie-Cadru din 29.12.2023 de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatdmantul superior.
Publicat in M.O. nr. 3/03.01.2024 si cu respectarea prevederilor Legii invatdmantului
superior, nr, 199/2023. Publicata in M.O. 614/5.07.2023.
(2) Standardele aferente functiilor didactice si de cercetare prevazute la arta 200 din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt cerinte
minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si
sunt denumite in continuare standardele IIS organizatoare.
Art. 2. (1) Angajarea pe perioadd nedeterminata, pe orice functie didactica sau de cercetare,
este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului
public organizat de institutia de invatdmant superior.
(2) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare pe perioada determinatd se face, prin
exceptie de la prevederile legislatiei muncii, pe o duratd de maximum 4 ani, iar in cazul
studentilordoctoranzi, contractul de angajare pe perioada determinatd de 6 ani, art.202
aliniatele 3 si 4 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.
(3) Incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didacticd auxiliara este conditionatd de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun
al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt
stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii. (Art. 1 98, Legea
199/2023)
(4) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare sau didactica auxiliara este conditionata de
un control medical periodic. (Art. 198, Legea 199/2023)
Art. 3. Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza numai
daca postul este declarat vacant.
Art. 4. Un post este considerat vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, ori daca este vacantat pe parcursul anului universitar.
Art. 5. Vacantarea unui post se poate realiza prin urmatoarele modalitati:
-Incetarea contractului de munca, conform legii;
-transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitatii, ca urmare a
castigarii unui concurs sau In urma promovarii in cariera didacticd, in conditiile legii.
Art. 6. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.
Art. 7. (I) Metodologia Universitdtii Internationale Sanity reglementeaza cadrul de
organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, pe
perioada nedeterminatd sau determinata pentru umatoarele functii:
a) functii didactice: asistent universitar;

»  lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar;
profesor universitar.
functii de cercetare:
asistent cercetare;
cercetator stiintific
cercetator stiintific gradul I11;
cercetator stiintific gradul II;
cercetator stiintific gradul 1.

o
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(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri,
numai cu aprobarea senatului universitatii

(3) In institutiile de invitimant superior poate functiona personal didactic asociat, pentru
functiile didactice prevazute la art. 200, alin. (1), din legea invatamantului superior, 199/2023
si personal de cercetare asociat, pentru functiile de cercetare prevazute la art.200, alin. (2) din
legea invatamantului superior, 199/2023

Art. 8. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdteni romani sau strdini fara
nici o discriminare, conforrn art. 202, alin. (2) din Legea invatdmantului superior, 199/2023.

5.5. Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
SECTIUNEA 1
Calendarul de derulare a concursurilor didactice si de cercetare
Art. 9. Concursurile didactice si de cercetare se vor desfasura conform calendarului de
derulare a concursurilor didactice si de cercetare, care se va intocmi cu respectarea
urmatorelor termene:

a) In primele 30 de zile calendaristice de la inceputul fiecarui semestru al anului
universitar, Universitatea Internationala Sanity va transmite catre Ministerul Educatiei
si Cercetarii (MEC) propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante pe duratd nedeterminata, precum si lista posturilor propuse;

b) cu cel putin 60 de zile Tnainte de data desfasurdrii primei probe de concurs,
Universitatea Internationald Sanity” publica anuntul privind organizarea concursului;

c) conform legislatiei in vigoare, perioada de inscriere la concurs Incepe si se incheie
dupa cum urmeaza:

— Pentru posturile didactice pe durata nedeterminatd, incepe la data publicdrii in
Monitorul Oficial a anuntului privind organizarea concursului si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs;

— Pentru posturile didactice pe durata determinatd, incepe la data publicarii pe pagina
web a universitatii a anuntului privind organizarea concursului si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

d) dupd publicarea anuntului de scoatere la concurs a posturilor didactice sau de
cercetare se stabileste componenta comisiei pentru fiecare post scos la concurs,
publicata ulterior pe pagina web a concursului;

e) in termen de 2 zile de la emitere, Decizia Rectorului cu privire la componenta
comisiei este transmisd MEC; in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta
comisiei se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a;

f) de la data incheierii perioadei de inscriere Ia concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe de concurs, dosarul de concurs se va
transmite membrilor comisiei de concurs;

g) Indeplinirea conditiilor legale de participare a candidatilor la concurs este certificatd
prin avizul juridic al Universitatii Internationale Sanity. Pentru obtinerea avizului
juridic al Universitatii Internationale Sanity, fiecare dosar trebuie sd cuprinda rezolutia
cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 14 alin. (1)
lit. e) din prezenta metodologie, Aceasta rezolutie este stabilitd de catre o comisie
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stiintificA numitd prin decizie a Rectorului, la propunerea Consiliului de
Administratie;

h) avizul juridic este comunicat candidatului i1n maximum 48 de ore de la emiterea sa,
dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

1) candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati
pentru sustinerea probelor de concurs;

j) in termen de 5 zile lucratoare de la data limita de inscriere la concurs, se vor publica,
pe pagina web a Universitatii Internationale Sanity, curriculum vitae si fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru fiecare candidat inscris;

k) cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurdrii primei probe de concurs, se vor
anunta, pe pagina web a Universitdtii Internationale Sanity, ziua, ora si locul
desfasurarii prelegerii publice;

1) desfasurarea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei
de inscriere;

m)concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare se desfagoard in 30 de zile de la
data inscrierii la nivelul comisiei de concurs si In 45 de zile la nivelul Universitatii
Internationale Sanity;

n) in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului se va publica rezultatul pe
pagina web a concursului;

0) 1n termen de 3 zile lucritoare de la data comunicarii rezultatului se vor putea formula
contestatii exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale;

p) dupa aprobarea rezultatului concursului de catre Senatul Universitatii Intemationale
Sanity, numirea pe post si acordarea titlului universitar se face prin Decizia
Rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului

q) decizia de numire si de acordare a titlului universitar impreuna cu raportul de concurs
se trimite MEC si CNATDCU, in telmen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei de
numire.

SECTIUNEA a 2-a
Propunerile de organizare a concursurilor didactice si de cercetare
Art.10 (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului in structura caruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii.
(2) Lista posturilor didactice propuse pentru ocuparea prin concurs aprobatd de decan este
inaintata Rectorului.
(3) Rectorul verifica respectarea normelor privitoare la politica de personal si incadrarea in
resursele financiare ale facultatilor/departamentelor. Dupa consultarea decanilor /directorilor
departamentelor.
(4) In vederea publicarii in M.O. al Romaniei, Partea a IIl-a, universitatea transmite
Ministerului Educatiei urméatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd si
stampilatd de rectorul universitatii;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament;
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c) declaratia pe propria raspundere a rectorului universitatii care atestd ca toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile
de Invatamant ale specializarilor/progamelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatdmant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

(5) Transmiterea catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a solicitarii in vederea publicarii in
M.O. al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in
primele 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

SECTIUNEA a 3-a
Publicarea anuntului de organizare a concursului
Art. 11. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte
de data desfasurarii primei probe de concurs.
(2) Anunturile pentru posturile didactice si de cercetare vacante pe durata nedeterminatd se
publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principalda a site-ului web al Universitatii Internationale
Sanity:

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

¢) in M.O: al Romaniei, Partea a I1I-a.

(3) Universitatea Internationald Sanity poate anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele
asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete
despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitdtile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si
norma de cercetare;

c¢) salariul minim de Incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului (document detaliat pe pagina web a universitatii cu privire la
concursuri);

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba
engleza.
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(7) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii vor fi publicate, in termen
de 5 zile lucratoare de la data limitd a Inscrierii la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi, urmatoarele documente:

a) Curriculum vitae;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii,

c) Lista de lucrari stiintifice.
(8) Anunturile pentru posturile didactice vacante pe durata determinata se publica cel putin pe
site-ul web al Universitatii Internationale Sanity.

SECTIUNEA a 4-a
Conditii necesare inscrierii la concurs
Art. 12. (1) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice pot participa persoanele care
indeplinesc cumulativ conditiile cerute de lege pentru inscrierea la concurs, fara nici o
discriminare.
(2) Pentiu functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare
cumulativ:

a) este necesar ca persoana sa detind o diploma de doctor sau sa fie inmatriculata la un
program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii.

b) de asemenea, este necesard si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, tdrd impunerea unor
conditii de vechime, contorm legii, si conform art 206, aliniat I, Legea invatamantului
superior nr. 199/2023; prevazute de prezenta metodologie, conform Anexei 1.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrdri sunt necesare:

-detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului scos la concurs;

-indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute de prezenta metodologie, conform
Anexei L.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului scos la concurs;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, standarde stabilite de
CNATDCU, art. 156 si Legea invatamantului superior nr. 199/2023 art 206, aliniat 3;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, prevazute de prezenta metodologie,
conform Anexei 1.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului scos la concurs;

b) detinerea atestatului de abilitare conform Anexei I;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, standarde stabilite de CNATDCU,
art 156 si art 2006, aliniat 3, Legea invatdmantului superior nr. 199/2023

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, prevazute de prezenta metodologie, conform
Anexei 1.
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Art. 13. Pentru inscrierea la concurs in vederea ocupdrii unei functii de cercetare este
necesard intrunirea cumulativd a urmatoarelor conditii, prevazute de Legea nr. 393/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea Invatamantului superior nr.
199/2023. Art.206
(5) In institutiile de invitimant superior, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege,
functia de asistent de cercetare stiintificd poate fi ocupatd numai de persoane care sunt
studenti doctoranzi sau care detin diploma de doctor.
(6) In institutiile de invatimant superior, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege,
functiile de cercetator stiintific CS, CS III, CS II si CS I pot fi ocupate numai de persoane
care detin diploma de doctor:

a) detinerea diplomei de doctor,

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare,

specifice functiei, prevazute de metodologie.

SECTIUNEA a 5-a

Dosarul de concurs
Art. 14. (1) Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sa contind, cel putin, urmatoarele
documente:

a) cererea de Inscriere la concurs, semnata de candidat care include declaratia pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

e propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; Propunerea se redacteaza de cdtre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor;

b) curriculum vitae al candidatului, in fonnat tiparit si in format electronic (CD/DVD);

c) lista de lucrari ale candidatului, in fonnat tiparit si in format electronic (CD/DVD);

d) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii Internationale Sanity de
prezentare la concurs, completata si semnata de catre candidat pe suport de hartie si in
format electronic (CD/DVD), al carei format este pe site-ul universitatii;

r) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor
postului scos la concurs copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care
diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia;

e) Pentru posturile de asistent universitar ocupate pe duratd determinatd cu statutul de
student doctorand: adeverinta care sd certifice statutul de student-doctorand, atestata
de institutul de studii doctorale din cadrul unei institutii de invatimant superior
acreditata:

f) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

g) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care s-
ar afla 1n cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

h) copii ale diplomei de licenta sau echivalenta si a foii matricole sau suplimentului la
diploma, dupa caz;
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i)
)

k)
D

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

copie a certificatului de nastere;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

m) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru

n)

realizarile profesionale proprii, incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si In celelalte categorii de lucrari prevazute de art. 12 din Metodologia cadru

In cazul lucririlor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic, acesta le
va prezenta In forma scanata.

Art. 15. (1) Cuniculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

(2) Curriculum vitae poate include si alte informatii pe care candidatul le considera relevante.
Art. 16. (1) Lista completd de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, incluse in format electronic in dosar si care se pot
regdsi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de articolul 12 din Metodologia
Cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior din 29 decembrie 2023;

teza sau tezele de doctorat;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

carti si capitole in carti;

articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 17. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul
IT trebuie sd includad in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din strdinatate, exterioare Universitatii
Internationale Sanity, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdtile profesionale ale candidatului.

Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
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In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I pot proveni si
din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare Universitatii
Internationale Sanity.

Art. 18. (1) Dosarul de concurs intocmit de catre candidat se depune la adresa Universitatii
Internationale Sanity, str. Republicii nr. 110, Mun. Bacdu, jud. Bacau, cod postal 600303,
direct ori prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, cu confirmare de primire.

(2) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarului de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare inaintea desfisurarii primei probe a concursului.

Art. 19. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul juridic al Universitatii Internationale Sanity, atdt pe baza verificarii
informatiilor din fisa de verificare, cat si pe baza altor documente necesare inscrierii la
concurs.

Art. 20. Candidatii care Indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati la
sustinerea probelor de concurs.

SECTIUNEA a 6-a

Comisiile de concurs
Art. 21. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.
(3) Componenta comisiei de concurs include si membri supleanti.
(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultitii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (2) si este avizata de Consiliul facultatii.
(5) Componenta nominala a comisiei de concurs avizatd de Consiliul facultatii este transmisa
si supusa aprobarii Senatului Universitatii Internationale Sanity.
(6) In urma aprobirii de citre Senatul Universititii Internationale Sanity, comisia de concurs
este numita prin decizie a Rectorului,
@) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisa
MEN, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.
Art. 22. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, la care se adauga
cel putin 2 membri supleanti.
respectiv este nlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor, o decizie fiind
valida dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
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(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii Internationale Sanity, din
tard sau din strainatate.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs si sa fie in activitate didacticd la momentul
derularii concursului.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul 1n care se regaseste postul, In cazul candidatului decan/director de
departament, presedintele comisiei de concurs poate fi rectorul universitatii sau unul
dintre prorectori; in acest ultim caz, daca rectorul sau prorectorul nu sunt specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, presedintele comisiei
poate fi un alt cadru didactic din universitate sau din afara acesteia, din tard sau din
strainatate, specialist in domeniul disciplinelor postului scos la concurs ;

¢) un cadru didactic titular In universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza concursul.

(8) In cazul in care se constatd existenta unei incompatibilitati intre candidatul inscris la
concurs si unul dintre membrii comisiei de concurs sau presedintele acesteia, se schimba
componenta comisiei, astfel:

a) dacd incompatibilitatea apare intre candidat si un membru al comisiei, membrul
comisiei este inlocuit de un membru supleant;

b) daca incompatibilitatea apare intre candidat si presedintele comisiei, acesta este
inlocuit de membru supleant, cu respectarea prevederilor legale si a procedurii de
propunere in comisie;

(9) Instiintarea membrilor comisiilor de concurs se face de citre secretariatul facultitii prin
adresa.

Art. 23. (1) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara Universitatii Internationale Sanity, din tard sau din strainatate.

(2) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din straindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
prin aprobarea de catre Senatul Universitatii Internationale Sanity a componentei nominale a
comisiei.

(3) In cazuri bine justificate, pot face parte din comisia pentru ocuparea gradului didactic de
conferentiar universitar sau profesor universitar si cercetatori stiintifici gr. I, dar nu mai mult
de unul intr-o comisie.

Art. 24. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativda in cadrul
concursului;

d) sunt implicati In solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi

candidati;
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b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale 1n care detin, fiecare, parti sociale
care reprezinta cel putin din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat, in ultimii 5 ani anteriori concursului, de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.

SECTIUNEA a 7-a
Desfasurarea concursurilor didactice si de cercetare
Art. 25. (1) Concursurile didactice se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea
perioadei de Inscriere. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare se deruleaza in 30
de zile de la data inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul
Universitatii.
(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor,
pentru posturile cu componenta didacticd, ale candidatilor.
(3) Modalitatea de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare apartine comisiei de concurs. Decizia privind modalitatea de desfasurare a
concursului se adopta cu majoritate simpla si se comunica pe site-ul Universitatii, la sectiunea
concursuri cadre didactice.
(4) Universitatea poarta responsabilitatea functiondrii platformei electronice pe care se
desfasoara concursul.
(5) Universitatea nu este responsabild pentru defectiunile tehnice cauzate de conectarea la
internet a candidatilor sau de frnctionarea aparaturii utilizate de acestia.
Art. 26. (I) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatorti;
c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati
didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos
postul la
h) concurs.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.
Art. 27. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzand
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prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei. Universitatea
Internationala Sanity va anunta, pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfasurarii
probelor de concurs.

Art. 28. (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta din trei probe:

a) analiza dosarului de Inscriere;

b) proba orald care consta in sustinerea unei prelegeri in care candidatul prezintd cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare.

Aceastd proba contine obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului;

c) proba practicd care constd din sustinerea unui seminar, a unei sedinte de lucrari
practice sau unui studiu de caz in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs
sau numai in fata comisiei de concurs daca in perioada desfasurarii concursului nu
exista activitate didactica.

(2) Tema pentru proba practica este stabilitd de catre comisie si se anunta tuturor candidatilor
cu 48 de ore inainte de sustinere.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1.

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea
probei se face prin media aritmetica a acestor note, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Art. 29. (1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef lucrari consta din
trei probe:

d) analiza dosarului de inscriere;

e) prelegere in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine
obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului;

f) sustinerea unei prelegeri publice cu caracter didactic (curs) in fata studentilor si in
prezenta comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de concurs dacd in perioada
desfasurarii concursului nu exista activitate didactica.

(2) Tema prelegerii este stabilitd de catre comisie, pe baza tematicii anuntate, si se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 1a 1;

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea
probei se face prin media aritmetica a acestor note, cu doua zecimale, fird rotunjire.

Art. 30. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar consta in trei probe:

a) analiza dosarului de inscriere;

b) prelegere in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine
obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului;

c) sustinerea unei prelegeri publice cu caracter didactic (curs) in fata studentilor si in
prezenta comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de concurs dacd in perioada
desfasurdrii concursului nu existd activitate didactica. Sustinerea prelegerii publice
este o probd obligatorie pentru candidatul care provine din afara invatdmantului
superior. Comisia de concurs poate solicita acest lucru si candidatilor care au calitatea
de cadre didactice la alte institutii de invatdmant superior, sau in cadrul Universitatii
Internationale Sanity.
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Tema prelegerii este stabilitd de cdtre comisie, pe baza tematicii anuntate, si se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.
Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 1a 1;
Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acorda note intregi, iar aprecierea probei
se face prin media aritmetica a acestor note, cu doua zecimale, fara rotunjire.
Art. 31. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza persoana care a Intrunit cele mai bune rezultate.
Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor, decise de comisie.
Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.
Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invatdmant superior si acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului.
lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul
facultatii.
Senatul Universitatii Internationale Sanity analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin
prezenta metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.
Art. 32. Concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs, in
urmatoarele situatii:

— postul scos la concurs nu a fost ocupat;

— candidatul care a castigat concursul nu se prezintd pentru ocuparea lui sau declard in

scris ca renunta la postul respectiv;
— existenta unei situatii de incompatibilitate, confonn legii,

SECTIUNEA a 8-a

Depunerea si solutionarea contestatiilor
Art. 33. (1) Candidatilor respinsi li se comunicd, in scris, atat rezultatul concursului, cat si
posibilitatea de a depune contestatii.
Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului.
Contestatia formulatd in scris se Inregistreazd la Departamentul de Resurse Umane al
Universitatii Internationale Sanity si se solutioneazd de cétre comisia de contestatii in maxim
2 zile lucratoare de la depunere, iar rezultatul este comunicat petentului in termen de 48 ore,
in scris.
In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.
Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului.
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Art. 34. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a Universitdtii Internationale Sanity,
in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului, pe baza comunicarii comisiei
de concurs.
SECTIUNEA a 9-a

Finalizarea concursurilor didactice si de cercetare
Art. 35. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre Universitatea
Internationald Sanity, ca urrnare a aprobdrii rezultatului concursului de catre Senatul
universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii
concursului.
(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de
catre Universitatea Internationald Sanity, impreund cu raportul de concurs se trimite
Ministerului Educatiei si Cercetarii si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de doud zile lucritoare de la emiterea
deciziei de numire.

5.5. Dispozitii finale

Art. 36. (1) Dosarele de concurs se arhiveaza, in conditiile legii.

Art. 37. (1) In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau
mai multe persoane din cadrul Universitdtii Internationale Sanity urmeazd a se afla intr-o
situatie de incompatibilitate conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre Universitatea Internationala Sanity sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare, poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei de
incompatibilitate.

Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei
si Cercetarii in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Universitatea Internationald Sanity intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie,
un raport anual cu privire la organizarea, desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare,
Ministerului Educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

Art.38. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023 sau
ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Prezenta metodologie a fost adoptat in sedinta Consiliului Director al Asociatiei pentru
Promovarea Invitimantului European Baciu din data de 10.02.2026.

6. INREGISTRARI

6.1. Formulare utilizate

Propunerea de scoatere la concurs a postului sau posturilor didactice;

Hotédrarea de aprobare a concursului de catre Consiliul de administratie a universitdtii;
Cerere de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

Copie legalizata a diplomei de bacalaureat sau echivalenta;

Copie legalizata a diplomei de licenta sau echivalent;
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Diploma supliment/Foaie matricola;

Copie legalizata a diplomei de doctor ;

Copia legalizata a atestatului de abilitare, pentru posturile de profesor;

Copie legalizata de pe certificatul de nastere/copie ale documentelor care atestd schimbarea
numelui, daca este cazul;

Copie dupa certificatul de casatorie, daca este cazul;

Copie a actului de identitate;

Curriculum vitae;

Lista lucrarilor publicate insotite de cate un exemplar din maximum 10 publicatii brevete,
inventii sau alte lucrari ale candidatului considerate cele mai relevante; 6 Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor Universitdtii Internationale Sanity;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care se indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

Rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat
sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru: limba roména si limba
engleza;

Certificat/adeverintd de absolvire a cursurilor de psihologie, pedagogie si metodica

Avizul Biroului Juridic;

Dovada achitarii taxei de inscriere la concurs;

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica. propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

Deciziile de numire a comisiilor de concurs;

Raportul/referatul de sinteza al comisiei;

6.2. Dosare utilizate
e Dosarul de candidatura

7. ANEXE
e Standarde minimale de ocupare a posturilor didactice — Anexa 1
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Anexa nr. [

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

Profesor universitar
a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, standarde aprobate confotm art. 156 (CNATDCU- atributii)

d) 1ndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform
legii, art.206, aliniat 4, Legea invatamantului superior, 199/2023;

Conferentiar universitar

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate conform art. 156 (CNATDCU atributii)

c) Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform
legii, art 206, aliniat 3, Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 ;

Lector universitar

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului scos la concurs;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar/sef lucrari, prevazute de metodologia
universitatii, fard impunerea unor conditii de vechime, si conform art 206, aliniat
2, Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

I. CARTI STIINTIFICE SI CAPITOLE CARTI PUBLICATE (altele dect cursuri):
- carte/capitole in domeniul disciplinelor postului scos la concurs publicate in
edituri recunoscute CNCS sau
- carte publicata in alte edituri (cu ISBN) sau
- carte publicata pe portaluri electronice sau
- dictionar sau
- traducere.

II. PUBLICATII DIDACTICE:

- curs In domeniul disciplinelor postului scos la concurs publicat in edituri
recunoscute CNCS sau

- curs publicat pe portaluri electronice sau

- culegere de probleme/teste/exercitii/studii de caz, publicate.

III. ARTICOLE STIINTIFICE:
- articol in revistd cu referenti si colective editoriale internationale (revista indexata

ISI
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sau BDI) sau
- articol 1n revistd nationala de specialitate recunoscutd CNCS sau
- articol in alte reviste de specialitate din strainatate sau
- articol in alte reviste de specialitate din tara.
IV. LUCRARI PREZENTATE
- lucrare stiintifica prezentata oral si publicatd in volumul conferintelor organizate de
institutii/asociatii europene/ asociatii nationale din straindtate sau
- lucrare stiintifica prezentata oral si publicata in volum la conferintd internationala
organizate Tn Romania sau
- lucrare stiintificd prezentatd poster la conferinta internationald organizate in
Romania.
Asistent universitar

a) este necesar ca persoana sa detind o diploma de doctor sau sa fie inmatriculata la
un program de studii doctorale, fard depasirea perioadei maxime de studii, care
include prelungirile admisibile conform legii.

b) de asemenea, este necesard si Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor
conditii de vechime, conform legii, si conform art 206, aliniat 1, Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023;

I. ARTICOLE STIINTIFICE
- articol in revistd cu referenti si colective editoriale internationale (revista
indexata ISI sau BDI) sau
- articol in revista nationald de specialitate recunoscutd CNCS sau
- articol in alte reviste de specialitate din strdinatate sau . articol in alte reviste
de specialitate din tara.
II. LUCRARI PREZENTATE
- lucrare stiintifica prezentata oral si publicatd in volum la conferintd organizata de
institutii/asociatii europene/ asociatii nationale din straindtate sau
- lucrare stiintificd prezentata oral si publicatd in volum la conferintd internationala
organizatd In Romania sau
- lucrare stiintificd prezentatd poster la conferinta internationalda organizatd in
Romania. unic sau principal autor/coautor.

III. PUBLICATII DIDACTICE
- culegere de probleme/teste/exercitii/studii de caz, publicate sau
- indrumar/ghid/caiet pentru activitati aplicative (laborator, proiect).

RECTOR,
Profunivdr.............oo




