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Asociatia pentru Promovarea Inviatiméantului European Bacau

HOTARARE
Nr. 21 din 10.02.2026
privind aprobarea procedurii academice operationale - ACD-02 - Procedura de
evaluarea colegiala a cadrelor didactice

Consiliul Director al Asociatiei pentru Promovarea Invatiméantului European
Bacau, intrunit in sedinta din data de 10.02.2026.

Avand 1n vedere propunerea privind aprobarea procedurii academice operationale -
ACD-02 Procedura de evaluarea colegiala a cadrelor didactice, propunere prezentatd in
sedinta de Consiliu Director,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu
completarile si modificarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile art. 46 din Carta Universitatii Internationale Sanity;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd procedura academice operationald - ACD-03 - Procedura de
autoevaluare a cadrelor didactice.

Art. 2 In vederea aducerii la cunostintd a prezentei hotdrari se Insarcineaza
presedintele Asociatiei pentru Promovarea Invatdmantului European Bacau.

Asociatia pentru Promovarea Invatamantului European Baciu,
Presedinte,
Conf. univ. dr. Lacramioara Mocanu
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1. SCOP

1.1. Prezenta procedurd cod ACD-02 stabileste regulile si responsabilitdtile pentru
evaluarea colegiala a cadrelor didactice.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Se aplica in facultétile si departamentele din Universitatea Internationala Sanity.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
Principalele documente de referinta in elaborarea prezentei proceduri sunt:
e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificéarile si completarile ulterioare;
e Hotararea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii
educatiei in Invatamantul superior;
e Carta Universitatii Internationale Sanity, Editia 2026;

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI
4.1. Terminologie

Nu este cazul.
4.2. Abrevieri

Nu este cazul.

5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI
5.1. Responsabil de proces: director Departamentul de cercetare, diretorii de departamente si
decanii.
5.2. Resurse:
e personal instruit si calificat corespunsator;

5.3. Reglementarile si responsabilitatile privind desfasurarea procesului de evaluare colegiala
a cadrelor didactice se deruleaza conform fisei de proces ACD-02-F1 si dupd cum se prezintd in
continuare.

1. Etapele procesului de evaluare a cadrelor didactice

Procesul de evaluare a calitatii activitatii didactice si de cercetare a cadrelor didactice
este constituit pe urmatoarele componente de baza:

I. autoevaluarea cadrului didactic;
I1. evaluarea colegiala (peer review);
I1I. evaluarea de catre studenti;
IV. evaluarea de catre directorul de departament/ managementul universitatii.
Toate aceste evaludri ofera un tablou complet si corect al activitatii cadrului didactic in
cadrul universitatii.
2. Desfasurarea procesului de evaluare colegiala a cadrului didactic
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Evaluarea colegiala se realizeaza de cétre cadrele didactice din compartimentul in
care persoana evaluatd isi desfdsoara activitatea. Scopul acestei evaluari este de a Intregi
profilul moral, etic si profesional al persoanei evaluate. Evaluarea colegiald se realizeaza
prin completarea Fiselor de evaluare colegiala de catre colegii de departament ai
persoanei evaluate, pe proprie raspundere.

Fisa de evaluare colegiald, Raportul de evaluare colegiala si Grila de punctaj
si stabilirea calificativului pentru evaluarea colegiala constituie anexe la prezenta.

Procedura de evaluare colegiala este alcatuitd in corelare cu standardele si
metodologiile nationale in domeniu si are la baza un set de proceduri interne.

P.1. Pregétirea desfasurarii procesului de evaluare colegiald de catre Departamentul
de cercetare, Responsabil in domeniul calitatii si Comisia de evaluare a performantelor
didactice si de cercetare a cadrelor didactice.

1.1. Pregatirea documentelor si stabilirea modului de completare a acestora;
1.2. Instruirea cadrelor didactice privind desfasurarea procesului;

1.3. Prelucrarea normelor deontologice si de eticd strict necesare desfasurarii
procesului in limitele legii;

1.4. Distribuirea online a Fisei de evaluare colegiald, de cédtre Departamentul de
cercetare, in format Google Forms, catre facultiti;

P.2. Completarea fiselor de evaluare de catre membrii departamentelor didactice.

2.1. Fiecare membru al departamentului completeaza on-line fisele pentru minim 4
colegi din departament avand ca reper, CV-ul si Lista de lucrari colegiului evaluat,
documente puse la dispozitie pe site-ul universitatii, la Cadre didactice — din cadrul
fiecdrei facultati.

2.2. Responsabil in domeniul calitatii transmite chestionarul de evaluare colegiala
tuturor cadrelor didactice, pe departamente didactice.

2.3. Responsabil in domeniul calitatii prelucreazd si centralizeaza informatiile
pentru fiecare cadru didactic prin:

o analiza continutului chestionarelor pentru fiecare persoana;
o stabilirea punctajului rezultat la fiecare criteriu de evaluare din fisa;
o calculul punctajului rezultat pentru fiecare persoana evaluata;

P.3. Comunicarea rezultatelor

3.1. Responsabil in domeniul calitdtii intocmeste Raportul de evaluare colegiala
pentru fiecare cadru didactic si comunica rezultatul final directorilor departamentelor
didactice, pe e-mail-ul de serviciu office@univ-sanity.ro si Comisiei de evaluare a
performantelor didactice si de cercetare a cadrelor didactice din cadrul fiecarei facultati.

P.4. Constatarea rezultatelor.

4.1. Persoana evaluatp poate contesta rezultatul in termen de 48 de ore de la
primirea rezultatului evaludrii transmis pe e-mail de catre directorul/ directorii de
departament din cadrul fiecarei facultati.
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4.2. Contestatia semnata se Tnainteaza catre Comisiei de evaluare a performantelor
didactice si de cercetare a cadrelor didactice si se transmite in format electronic catre
Departamentul de cercetare la adresa office@univ-sanity.ro.

4.3. Analiza si solutionarea contestatiilor rezultate Tn urma desfasurarii procesului
de evaluare, se realizeaza de catre o comisie neutrd desemnata din cadrul Departamentul de
cerecetare si aprobata de cétre Rector (sau de Comisia de analizad a rezultatelor evaludrii
cadrelor didactice), iar rezultatul final va fi comunicat Comisiei de evaluare a
performantelor didactice si de cercetare a cadrelor didactice.

P.5. Comisia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare a cadrelor
didactice Intocmeste un raport privind centralizarea rezultatelor evaludrii colegiale, pe care
il inainteazd Consiliului Facultatii pentru a gasi solutii cu privire la corectarea
neconformitatilor constatate.

3. Dispozitii finale

Procedura de evaluare colegiald a cadrelor didactice, impreuna cu anexele la
aceasta, au fost aprobate in sedintele de Consiliului Director din data de 10.02.2026.

6. INREGISTRARI

6.1. Formulare utilizate
— Fisa de evaluare colegiala - cod: PO-02-F1
— Grila de punctaj si stabilirea calificativului pentru evaluarea colegiala - cod: PO-02-F2
— Raport de evaluare colegiala - cod: PO-02-F3

6.2. Dosare si registre utilizate
— Dozar cu evaluari anuale coordonatori de disciplina.

7. ANEXE
— Fisa de evaluare colegiala - cod: PO-02-F1

— @Grila de punctaj si stabilirea calificativului pentru evaluarea colegiala - cod: PO-02-F2

— Raport de evaluare colegiala - cod: PO-02-F3




UNIVERSITATEA PROCEDURA OPERA:[IONALA Cod: ACD-02
INTERNATIONALA ACADEMICA Editia:1
SANITY P —
. . Procedura de evaluarea colegiala a Revizia:0
Asociatia pentru cadrelor didactice lar:1
Promovarea Nr. exemplar:
Invatamantului
European Bacau

FaCUltatea.......uvveeiieeeiie e
Departamentul..........ccooieiiiiiiiie e
Cadrul didactic evaluat...........ccceeeviiiiiieieiiiiieeeeeeeeee e

FISA DE EVALUARE COLEGIALA
An universitar

Nr. Domeniul
crt. Criterii de evaluare /surse de date posibile

Calificativ acordat

FB| B[]S ]| N

1. Activitatea didactica

1.1. | Preocupare pentru calitatea activitatii didactice prestate, armonizarea cu cerintele pietei
muncii §i cu practicile internationale (rezultate analize colegiale, monitorizare programe de
studii, participare la mobilitati etc.)

1.2. | Modernizarea continutului activitatilor didactice si utilizarea tehnologiei informatiei si
COMUNICATTIL (evvreererierrerieieeieieeieeieeeenes )

Calitatea evaluarii activitatilor studentilor si atingerea rezultatelor invatarii (obiectivitate,
1.3. | moralitate, corectitudine, prestigiu, optimizarea invatarii etc.) — respectare proceduri i fisa
fisciplinei, rezultate examindri, contestatii, rezultate analize etc.

Comunicarea interactivd cu studentii (disponibilitate, politete, transparentd etc.) —
1.4. | consultanta, tutoriat, implicare in organizarea practicii de specialitate, numar studenti
indrumati la lucrari de licentd/ disertatie, participare la cercuri studentesti, la manifestari
culturale etc.

2. Activitatea de cercetare stiintifica si recunoasterea academica

Initiative si participare la elaborarea propunerilor de proiecte, la realizarea contractelor de
2.1 | cercetare/ dezvoltare/ inovare, a evenimentelor stiintifice, culturale, sportive, etc., atragerea
de fonduri din cercetare (situatii proiecte, CV, lista de lucrari).

2.2 | Valorificarea rezultatelor activitatilor de cercetare prin publicatii si participari la manifestari
stiintifice: articole, lucrari, comunicari, prezentari, studii de specialitate, conferinte, pagini
web etc. (CV, lista de lucrari).

2.3 | Membru in asociatii/ organizatii din domeniul profesional, stiintific, social, cultural etc.,
membru in colective stiintifice ale unor publicatii, participarea la organizarea unor
manifestari stiintifice s.a. (CV, lista de lucrari).

2.4 | Atragerea studentilor si absolventilor in activititi de cercetare stiintifica si promovarea
studentilor in mediul academic national si international (cercuri studentesti, participari la
competitii stiintifice, membri in echipe de cercetare etc.).

2.5 | Diplome, premii, medalii s.a. (CV, lista de lucrari)

3. Participarea la activitatile departamentului, ale comunititii academice, ale comunititii locale,

conduita academica

3.1 | Implicarea 1in solutionarea problemelor curente si de strategie, contributii la dezvoltarea
departamentului, a facultatii, a universitatii (responsabilitati asumate, activitate in comisii,
rezultate, etc.)

Comunicarea interpersonald, capacitatea de a lucra In echipd, tinutd si comportament
3.2 | profesional (principal, nu lezeaza drepturile celorlalti, respect fata de colegi, respecta
normele, conduita academica, disponibilitate pentru dialog, participa la actiunile comune
etc.)

3.3 | Promovarea imaginii facultatii (universitatii), crearea si mentinerea de legaturi/parteneriate
cu institutii de invatamant, firme, organizatii etc. din tard si din strainatate. (acorduri
imcheiate, conventii, alte rezultate)

3.4 | Initiere si/ sau participare la organizarea si desfasurarea diferitelor manifestari stiintifice,
culturale, asrtistice care implica departamentul (facultatea) — (CV, lista de lucrari)
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GRILA DE PUNCTAJ SI STABILIREA CALIFICATIVULUI

Pentru evaluarea colegiala

Calificativele care pot fi acordate sunt:

FB — Foarte bine;

B — Bine;

S — Satisfacator;
NS — Nesatisfacator

Fiecarui calificativ 1i corespunde un punctaj, astfel:

FB — 6 puncte;
B — 4 puncte;
S — 2 puncte;
NS — 1 punct.

Punctajul pe domeniu se calculeaza ca fiind media aritmeticd a punctajelor acordate pentru

fiecare calificativ in parte.

Calificativul pe domeniu se stabileste in functie de valoarea obtinutd pentru punctajul pe

domeniu, conform grilei-punctaj:

1<P<1,49 > NS
1,50<P<2,99> S
3<P<449>B
450<P<6->FB

Calificativul final se stabileste in functie de punctajul final, obtinut ca medie aritmetica a
punctajelor pe domenii; punctajul final se transforma in calificativ conform grilei-punctaj de

mai sus.

In continuare, se prezintd un exemplu de stabilire a calificativelor:

Domeniul Criteriul Calificativ pe Punctaj pe Punctaj pe Calificativ pe
criteriu calificativ* domeniu (medi domeniu**
aritmeticd)

1.1 B 4
1.2. B 4

L. 1.3. FB 6 4 B
1.4. S 5
2.1 FB 6
2.2. NS 1

2. 2.3. B 4 3,8 B
2.4. B 4
2.5. B 4
3.1 S 2
3.2. B 4

3. 3.3. FB 6 45 FB
3.4. FB 6

Calificativ final** 4.1 B
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FaCUltatea. ......ccuviiieiieee e
Departamentul..........ccooieiiiiiiiie e
Cadrul didactic evaluat...........c..coouireiiiiieieeeeeeeee e
(grad didactic, nume, prenume)

Perioada eValUaril.......ccoueeieeiuieiiieceie et

RAPORT DE EVALUARE COLEGIALA

Domeniul Criteriul | Calificativ pe crif Punctaj pe | Punctaj pe dome Calificativ p¢
calificativ* | (medie aritmeti domeniu**

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

2.1.

2.2.
2.3.
24.
2.5.

3.1.
3.2

34.

Calificativ final**

Nota:

* Punctaj pe Calificativ: NS — 11 punct; S — 2 puncte; B — 4 puncte; FB — 6 puncte.

** Stabilire calificativ in functie de punctajul obtinut NS: 1-1,49; S: 1,50-2,99; B:3-4,49; FB:
4,50-6.

Sugestii si recomandari:

Comisia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare a cadrelor didactice:

Nr. crt. | Gradul didactic, numele si prenumele: Semnatura:

Data,



